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IL CONSIGLIO DI 
 

  Vista la L. n. 6972 del 17.07.1890 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza(IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 
Opere Pie, nel territorio della Regione 
 

  Visto il R.D. n. 99 del 05.02.1891 
legge sulle IIPPAB; 
 

  Visto il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 
pubblica beneficenza ed Opere Pie; 
 

  Vista la L.R. n. 22 del 09.05.1986 
 

  Vista la L. n. 127 del 17.05.1997 
Amministrativi di decisione e di controllo;
 

  Vista la L.R. n. 19 del 20.06.1997 
regionale; 
 

  Vista la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000;
 

                                                
1 Collegato on line. 

OGGETTO: Approvazione regolamento interno per il personale dipendente
 

L’annoDuemilaventicinqueaddì
dell'Ente, si è riunito il Consigliodi Amministrazionenelle persone dei Signori

 
1. Don Giuseppe Licciardi
2. Dott. Salvatore Muffoletto
3. Avv. Giuseppe Lauricella
4. Dott. Salvatore Portera

 
Con l’assistenza del Segretario
Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 

Giuseppe Licciardi, dichiara aperta la seduta
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

la L. n. 6972 del 17.07.1890 – c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza(IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 
Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana; 

il R.D. n. 99 del 05.02.1891 – Approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della 

il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 – Norme di attuazione dello Statuto in materia di 
 

la L.R. n. 22 del 09.05.1986 – Riordino delle IIPPAB; 

la L. n. 127 del 17.05.1997 – Misure urgenti per lo snellimento degli 
mministrativi di decisione e di controllo; 

la L.R. n. 19 del 20.06.1997 – Criteri per le nomine e designazione di competenza 

la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000; 

 

DELIBERA n. 58 
 

Approvazione regolamento interno per il personale dipendente

addìDiciottodel mese diLuglio,alle ore10.00,in Cefalù
onsigliodi Amministrazionenelle persone dei Signori: 

 

PRESENTI ASSENTI
Giuseppe Licciardi Presidente X 

alvatore Muffoletto Vice Presidente X 
3. Avv. Giuseppe Lauricella Consigliere X1 

. Salvatore Portera Consigliere X 

egretario in carica, Dott.ssa Dilaila Caramanna. 
Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 

Giuseppe Licciardi, dichiara aperta la seduta. 

c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza(IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 

pprovazione dei regolamenti per l’esecuzione della 

tatuto in materia di 

isure urgenti per lo snellimento degli Atti 

designazione di competenza 

Approvazione regolamento interno per il personale dipendente 

in Cefalù, nella sede 

ASSENTI 
 
 
 
 

Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 
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  Visto il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB
della L. n. 328/2000; 
 

  Visto il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di
Genchi Collotti” di Cefalù (PA); 
 

  Visto il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 
 

 Visto la L.R. 9 maggio 1986 n. 22 che stabilisce gli standards organizzativi per le diverse 
tipologie di servizi e in particolare della “casa di riposo per anziani”;
 

Premesso che: 
 

- la legge n. 190/2012 e s.m.i
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”
capo alle amministrazioni pubbliche vari adempimenti in materia; 
 

- tra gli adempimenti di cui sopra
54 del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dalla sopra citata L. 190/2012, rientra anche 
quello di definire un proprio codice di comportamento che integri e specifichi il codice di 
comportamento generale, 
Anticorruzione (ANAC); 

 

- lo stesso art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 
44, della L. n. 190/2012, ha previsto l’emanazione da parte del governo di u
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri 
costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo
pubblico (comma 1); 
 

Attesoche i soggetti gestori dei servizi sociali adottano regolamenti interni con l’obiettivo 
di fornire un concreto supporto nell’individuazione delle condotte da seguire, al fine di uniformare 
i comportamenti e orientare i singoli alla più efficace tutela dell’interesse pubblico

 

Visto il Regolamento interno
“Salvatore Genchi Collotti”,che si allega alla presente deliberazione
sostanziale; 

 

Osservatoche il presente regolamento ha lo scopo di orientare le condotte di coloro che 
operano per l’Ente, disciplinando i rapporti di lavoro, i doveri e i comportamenti da adottare

 

Vistoche lo schema predisposto del Regolamento Interno
allegati, è ritenuto meritevole di approvazione;
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il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB, a norma dell’art. 10 

il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB 

n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 

la L.R. 9 maggio 1986 n. 22 che stabilisce gli standards organizzativi per le diverse 
tipologie di servizi e in particolare della “casa di riposo per anziani”; 

la legge n. 190/2012 e s.m.i., avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”
capo alle amministrazioni pubbliche vari adempimenti in materia;  

tra gli adempimenti di cui sopra, per ciascuna pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 
165/2001 come modificato dalla sopra citata L. 190/2012, rientra anche 

quello di definire un proprio codice di comportamento che integri e specifichi il codice di 
comportamento generale, rispettando i criteri generali stabiliti dall’Autorità Nazionale 

lo stesso art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 
44, della L. n. 190/2012, ha previsto l’emanazione da parte del governo di u
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, al fine di assicurare la 
qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri 
costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse 

che i soggetti gestori dei servizi sociali adottano regolamenti interni con l’obiettivo 
di fornire un concreto supporto nell’individuazione delle condotte da seguire, al fine di uniformare 

i e orientare i singoli alla più efficace tutela dell’interesse pubblico

il Regolamento interno e codice di comportamento dei dipendenti dell’IPAB 
che si allega alla presente deliberazione, per farne parte integrante e 

che il presente regolamento ha lo scopo di orientare le condotte di coloro che 
operano per l’Ente, disciplinando i rapporti di lavoro, i doveri e i comportamenti da adottare

predisposto del Regolamento Interno, composto da n. 
ritenuto meritevole di approvazione; 

a norma dell’art. 10 

approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S. 

n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 – 2029; 

la L.R. 9 maggio 1986 n. 22 che stabilisce gli standards organizzativi per le diverse 

avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, ha posto in 

ascuna pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 
165/2001 come modificato dalla sopra citata L. 190/2012, rientra anche 

quello di definire un proprio codice di comportamento che integri e specifichi il codice di 
rispettando i criteri generali stabiliti dall’Autorità Nazionale 

lo stesso art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 
44, della L. n. 190/2012, ha previsto l’emanazione da parte del governo di un codice di 

al fine di assicurare la 
qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri 

alla cura dell'interesse 

che i soggetti gestori dei servizi sociali adottano regolamenti interni con l’obiettivo 
di fornire un concreto supporto nell’individuazione delle condotte da seguire, al fine di uniformare 

i e orientare i singoli alla più efficace tutela dell’interesse pubblico; 

dei dipendenti dell’IPAB 
per farne parte integrante e 

che il presente regolamento ha lo scopo di orientare le condotte di coloro che 
operano per l’Ente, disciplinando i rapporti di lavoro, i doveri e i comportamenti da adottare; 

composto da n. 13 articoli e n. 6 
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  Considerato che il presente Regolamento si pone ad integrazione del Contratto Collettivo 
Nazionale del Lavoro Enti locali applicato 
rispetto di tutte le norme vigenti in materia civile e penale
 

Dato atto dell’acquisizione del parere favorevole espresso
147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, dal Responsabile del Settore per quanto concerne la regolarità 
tecnica e correttezza amministrativa, atteso che il presente provvedimento non comporta riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico
 

 

1. Di richiamare ed approvare la premessa narrativa che precede quale parte integrante e 
sostanziale del dispositivo di cui alla presente deliberazione, dando atto che ne costituisce 
anche motivazione, ai sensi del vigente art. 3 della Legge 241/199

 

2. Di approvare il testo del nuovo 
COMPORTAMENTO PER IL PERSONALE DIPENDENTE
GENCHI COLLOTTI», allegato alla presente
presente deliberazione; 

 

3. Di disporre, ai sensi dell’art. 37 del D.
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’IPAB
 

4. Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva.
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resente Regolamento si pone ad integrazione del Contratto Collettivo 
Nazionale del Lavoro Enti locali applicato (d’ora in poi CCNL) e rimane inoltre 
rispetto di tutte le norme vigenti in materia civile e penale; 

acquisizione del parere favorevole espresso, ai sensi dell'art. 49 e dell
dal Responsabile del Settore per quanto concerne la regolarità 

tecnica e correttezza amministrativa, atteso che il presente provvedimento non comporta riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

D E L I B E R A 

Di richiamare ed approvare la premessa narrativa che precede quale parte integrante e 
sostanziale del dispositivo di cui alla presente deliberazione, dando atto che ne costituisce 

ai sensi del vigente art. 3 della Legge 241/1990; 

Di approvare il testo del nuovo «REGOLAMENTO INTERNOE CODICE DI 
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELLA CASA DI RIPOSO SALVATORE 
allegato alla presente, che forma parte integrante e sostanziale della 

Di disporre, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013, la pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’IPAB; 

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva. 

 

resente Regolamento si pone ad integrazione del Contratto Collettivo 
imane inoltre subordinato al 

ai sensi dell'art. 49 e dell’art. 
dal Responsabile del Settore per quanto concerne la regolarità 

tecnica e correttezza amministrativa, atteso che il presente provvedimento non comporta riflessi 
 

Di richiamare ed approvare la premessa narrativa che precede quale parte integrante e 
sostanziale del dispositivo di cui alla presente deliberazione, dando atto che ne costituisce 

E CODICE DI 
DELLA CASA DI RIPOSO SALVATORE 

che forma parte integrante e sostanziale della 

33/2013, la pubblicazione nella sezione 
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IL PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED 

 
 

IL SEGRETARIO 

F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna 

 

 

 
Per la regolarità Amministrativa, Tecnica e Contabile si esprime parere favorevole
 
      Cefalù,18 luglio 2025 

 

 

Il sottoscritto Segretario, certifica che la presente deliberazione, divenuta esecutiva, è stata
dell’IPAB.  
 
      Cefalù, lì ____________________                                      
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IL PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

IL VICE PRESIDENTE 

F.to Dott. Salvatore Muffoletto 

 

I CONSIGLIERI 

F.to Avv. Giuseppe Lauricella 

F.to Dott. Salvatore Portera 

 

IL PRESIDENTE

F.to Don Giuseppe Licciardi

 

Per la regolarità Amministrativa, Tecnica e Contabile si esprime parere favorevole. 

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna

 
 

Certificato di Pubblicazione 
 

la presente deliberazione, divenuta esecutiva, è stata pubblicata all’albo 

, lì ____________________                                       
IL SEGRETARIO

 Dott.ssa Dilaila Caramanna
 
 

APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE 

IL PRESIDENTE 

Giuseppe Licciardi 

 

IL SEGRETARIO 
Dott.ssa Dilaila Caramanna 

pubblicata all’albo Pretorio 

IL SEGRETARIO 
Dott.ssa Dilaila Caramanna 


