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  Vista la L. n. 6972 del 17.07.1890 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (II
di Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana;
 

  Visto il R.D. n. 99 del 05.02.1891 
legge sulle IIPPAB; 
 

  Visto il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 
pubblica beneficenza ed opere pie; 
 

  Vista la L.R. n. 22 del 09.05.1986 
 

  Vista la L. n. 127 del 17.05.1997 
di decisione e di controllo; 
 

  Vista la L.R. n. 19 del 20.06.1997 
regionale; 
 

  Vista la L. n. 328 art. 10 dell’
 

  Visto il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle I
10 della L. n. 328/2000; 
 

  Visto il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB 
Genchi Collotti” di Cefalù (PA); 
 

  Visto il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 
 

Osservato che la legge 08.11
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 
lettera m) ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che a tutt’oggi il legislatore 
regionale non ha ancora provveduto all’ado
II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17
c.d. “Legge Crispi”; 

 

Preso atto delle dimissioni del
contratto a tempo indeterminato, trasm

Determina

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento, a tempo determinato parziale per un 
periodo di mesi sei di personale inserviente/addetto alle pulizie 
valutazione dei candidati. 
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IL PRESIDENTE 

la L. n. 6972 del 17.07.1890 – c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (II.PP.A.B.), che trova ancora parziale applicazione in materia 
di Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana; 

il R.D. n. 99 del 05.02.1891 – approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della 

30.08.1975 – norme di attuazione dello statuto in materia di 
 

la L.R. n. 22 del 09.05.1986 – riordino delle II.PP.A.B.; 

la L. n. 127 del 17.05.1997 – misure urgenti per lo snellimento degli atti amministr

la L.R. n. 19 del 20.06.1997 – criteri per le nomine e designazione di competenza 

l’08.11.2000; 

il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle II.PP.A.B. a norma dell’art. 

il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB 

il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 

11.2000 n. 328 art. 10 ed il D.Lgs. 04.05.2001 n. 207
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 
lettera m) ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che a tutt’oggi il legislatore 
regionale non ha ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di 
II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17

dimissioni della dipendente di questa IPAB, Glorioso Rosa Maria,
trasmesse all’Ente con nota prot. n. 889 dell’01.10.2025;

Determina n. 26 del 28.10.2025 
 

vviso pubblico per il reclutamento, a tempo determinato parziale per un 
sei di personale inserviente/addetto alle pulizie – Nomina Commissione di 

1

c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
), che trova ancora parziale applicazione in materia 

approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della 

norme di attuazione dello statuto in materia di 

misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi 

criteri per le nomine e designazione di competenza 

a norma dell’art. 

il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S. 

il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 – 2029; 

2001 n. 207 non trovano 
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 
lettera m) ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che a tutt’oggi il legislatore 

zione di una norma di riassetto organico in materia di 
II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17.07.1890 – 

, Glorioso Rosa Maria, con 
01.10.2025; 

vviso pubblico per il reclutamento, a tempo determinato parziale per un 
Nomina Commissione di 
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Considerato che l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i 
servizi istituzionalmente previsti a favore degli anziani ricoverati non
indeterminato e, quindi si rende necessario garantire la continuità del servizio;
 

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 
degli schemi di convenzione tipo per la gestione da parte 
assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 
personale per le diverse tipologie di servizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”;

 

Vista la deliberazione n. 6/E/13 del 30.
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 
delle attività previste; 
 

Visto il D.R.S. n. 877 del 29.0
di cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa 
di Riposo” per n. 24 utenti accolti;  
 

Vista la deliberazione n. 74
Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025/2028
 

Rilevato che, al fine di garantire la continuità dei servizi erogati e scongiurare alcuna 
soluzione di continuità del pubblico servizio, soprattutto nell’interesse dei 
si rende necessario garantire la pulizia dei locali e delle stanze al primo piano della struttura per 
garantire le necessarie condizioni igieniche e di salubrità degli ambienti a salvaguardia degli 
anziani ospiti; 
 

Considerato che la casa di riposo 
autosufficienti, prestando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 
mantenimento e il miglioramento del benessere fisico e psichico;
 

Dato atto: 
- che, al fine di assicurare l’igiene dei locali, si rende necessario far fronte alla carenza di 

personale nella figura dell’inserviente;
- che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 

a tempo indeterminato (divi
07.08.2014, n. 28976 del 09.09.2015 e n.8455 del 17.03.2016);

- che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 
inserviente/addetto alle pulizie 
ricorso a forme pubbliche nel rispetto della normativa vigente;

- che tale reperimento avverrà mediante apposita attivazione di procedura di selezione per il 
reperimento di personale a tempo determinato pieno e/o parzi
L.R. n. 15 del 05.11.2004 e con i criteri di cui al D.P.R.S. del 05
professionale con la qualifica di inserviente/addetto alle pulizie 
categoria A1 del C.C.N.L per la formaz
assunti a tempo determinato pieno e/o parziale di durata triennale;
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l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i 
servizi istituzionalmente previsti a favore degli anziani ricoverati non avendo personale a tempo 
indeterminato e, quindi si rende necessario garantire la continuità del servizio; 

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 04.06.1996 recante “Approvazione 
degli schemi di convenzione tipo per la gestione da parte dei comuni della regione dei servizi socio 
assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 
personale per le diverse tipologie di servizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”;

eliberazione n. 6/E/13 del 30.05.2013 con la quale è stata approvata la pianta 
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 

05.2019 con il quale si è disposta la iscrizione all’albo regionale 
di cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa 

 

la deliberazione n. 74 del 23.09.2025 recante “Approvazione Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione (PIAO) 2025/2028; 

che, al fine di garantire la continuità dei servizi erogati e scongiurare alcuna 
soluzione di continuità del pubblico servizio, soprattutto nell’interesse dei soggetti fragili ospitati, 

garantire la pulizia dei locali e delle stanze al primo piano della struttura per 
garantire le necessarie condizioni igieniche e di salubrità degli ambienti a salvaguardia degli 

e la casa di riposo è una struttura che ospita anziani in tutto o in parte 
autosufficienti, prestando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 
mantenimento e il miglioramento del benessere fisico e psichico; 

che, al fine di assicurare l’igiene dei locali, si rende necessario far fronte alla carenza di 
personale nella figura dell’inserviente; 
che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 

tempo indeterminato (divieto di assunzioni previsto dalle direttive n. 30710 del 
07.08.2014, n. 28976 del 09.09.2015 e n.8455 del 17.03.2016); 
che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 
inserviente/addetto alle pulizie - inquadrabile nella categoria A1 del C.C.N.L 
ricorso a forme pubbliche nel rispetto della normativa vigente; 
che tale reperimento avverrà mediante apposita attivazione di procedura di selezione per il 
reperimento di personale a tempo determinato pieno e/o parziale, ai sensi dell

2004 e con i criteri di cui al D.P.R.S. del 05.04.2005, relativo al profilo 
professionale con la qualifica di inserviente/addetto alle pulizie - inquadrabile nella 
categoria A1 del C.C.N.L per la formazione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad essere 
assunti a tempo determinato pieno e/o parziale di durata triennale; 

2

l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i 
avendo personale a tempo 

6.1996 recante “Approvazione 
dei comuni della regione dei servizi socio 

assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 
personale per le diverse tipologie di servizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”; 

5.2013 con la quale è stata approvata la pianta 
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 

ale si è disposta la iscrizione all’albo regionale 
di cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa 

Piano Integrato di 

che, al fine di garantire la continuità dei servizi erogati e scongiurare alcuna 
soggetti fragili ospitati, 

garantire la pulizia dei locali e delle stanze al primo piano della struttura per 
garantire le necessarie condizioni igieniche e di salubrità degli ambienti a salvaguardia degli 

è una struttura che ospita anziani in tutto o in parte 
autosufficienti, prestando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 

che, al fine di assicurare l’igiene dei locali, si rende necessario far fronte alla carenza di 

che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 
assunzioni previsto dalle direttive n. 30710 del 

che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 
categoria A1 del C.C.N.L - mediante il 

che tale reperimento avverrà mediante apposita attivazione di procedura di selezione per il 
ale, ai sensi dell’art. 49 della 

2005, relativo al profilo 
inquadrabile nella 

ione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad essere 
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- che nelle more della succitata procedura così come previsto dal comma 4 della L.R. n. 15 
del 05.11.2004, “Per fare fronte ad esigenz
graduatorie previste dal comma 2, le amministrazioni, enti ed aziende di cui al comma 1 
indicono apposite procedure selettive per il reperimento del personale da assumere a 
tempo determinato”; 

 

Ravvisata la necessità e l’urgenza, nelle more della definizione della succitata procedura, di 
dover provvedere comunque all’assunzione, per un periodo limitato, di una unità di personale con 
il profilo di inserviente/addetto alle pulizie
derivante dalla sospensione del pubblico servizio;
 

Vista, alla luce di ciò, la deliberazione n. 79 del 
mediante l’approvazione e emanazione di un apposto 
tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei
A1 del C.C.N.L.; 
 

Considerato che il paragrafo dell’Avviso pubblico “
previsto che “Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in carta libera 
secondo il modello allegato al presente avviso (ALLEGATO A), dovranno pervenire tassativamente, 
pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 
della Casa di Riposo” secondo le modalità ivi indicate;
 

Preso atto: 
- che il paragrafo dell’Avviso 

verrà disposta da apposita Commissione costituita da componenti interni 
dell’Amministrazione”; 

- che i termini per la presentazione delle candidature sono scaduti;
- che alla data della scadenza sono state presentate solo due candidature

Sig.ra Kaur Rajdeep – istanza presentata 
16.10.2025 e assunta al protocollo n. 953 del 17.10.2025;
Sig.ra Musotto Enza – istanza presentata a 
protocollo n. 954 del 17.10.2025;
e che entrambe le istanze, a seguito della verifica istruttoria preliminare a cura 
segreteria dell’Ente, risultano complete e corrette da un punto di vista documentale e, 
pertanto, ammissibili alla selezione;

- che, pertanto, ai sensi di quanto sopra citato e previsto dall’Avviso, occorre provvedere alla 
nomina dei componenti della C
compito di provvedere“all’accertamento dell’idoneità e alla selezione del candidato tramite 
colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione all’esperienza 
maturata presso enti pubblici precisamente case di riposo o strutture analoghe

 

Ritenuto: 
- di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione per la selezione e il 

reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di 
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che nelle more della succitata procedura così come previsto dal comma 4 della L.R. n. 15 
Per fare fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delle 

graduatorie previste dal comma 2, le amministrazioni, enti ed aziende di cui al comma 1 
indicono apposite procedure selettive per il reperimento del personale da assumere a 

la necessità e l’urgenza, nelle more della definizione della succitata procedura, di 
dover provvedere comunque all’assunzione, per un periodo limitato, di una unità di personale con 

inserviente/addetto alle pulizie onde evitare grave disservizio per gli ospiti assistiti 
derivante dalla sospensione del pubblico servizio; 

, alla luce di ciò, la deliberazione n. 79 del 07.10.2025 con la quale è stata indetta 
mediante l’approvazione e emanazione di un apposto avviso pubblico per il reclutamento, a 

pieno e per un periodo di mesi sei di inserviente/addetto alle pulizie, categoria 

che il paragrafo dell’Avviso pubblico “Presentazione delle domande
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in carta libera 

secondo il modello allegato al presente avviso (ALLEGATO A), dovranno pervenire tassativamente, 
pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 22.10.2025 all’Ufficio

” secondo le modalità ivi indicate; 

che il paragrafo dell’Avviso pubblico “Selezione” prevede che “La selezione del candidato 
verrà disposta da apposita Commissione costituita da componenti interni 

che i termini per la presentazione delle candidature sono scaduti; 
che alla data della scadenza sono state presentate solo due candidature: 

istanza presentata brevi manu presso la Segreteria dell’Ente e in data 
16.10.2025 e assunta al protocollo n. 953 del 17.10.2025; 

istanza presentata a mezzo pec del 16.10.2025 e ass
.10.2025; 

e che entrambe le istanze, a seguito della verifica istruttoria preliminare a cura 
segreteria dell’Ente, risultano complete e corrette da un punto di vista documentale e, 
pertanto, ammissibili alla selezione; 
che, pertanto, ai sensi di quanto sopra citato e previsto dall’Avviso, occorre provvedere alla 
nomina dei componenti della Commissione di valutazione delle candidature che avrà

all’accertamento dell’idoneità e alla selezione del candidato tramite 
colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione all’esperienza 

pubblici precisamente case di riposo o strutture analoghe

di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione per la selezione e il 
reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di 

3

che nelle more della succitata procedura così come previsto dal comma 4 della L.R. n. 15 
e immediate e straordinarie, in assenza delle 

graduatorie previste dal comma 2, le amministrazioni, enti ed aziende di cui al comma 1 
indicono apposite procedure selettive per il reperimento del personale da assumere a 

la necessità e l’urgenza, nelle more della definizione della succitata procedura, di 
dover provvedere comunque all’assunzione, per un periodo limitato, di una unità di personale con 

zio per gli ospiti assistiti 

7.10.2025 con la quale è stata indetta 
avviso pubblico per il reclutamento, a 

inserviente/addetto alle pulizie, categoria 

Presentazione delle domande” ha 
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in carta libera 

secondo il modello allegato al presente avviso (ALLEGATO A), dovranno pervenire tassativamente, 
all’Ufficio Amministrativo 

La selezione del candidato 
verrà disposta da apposita Commissione costituita da componenti interni 

presso la Segreteria dell’Ente e in data 

del 16.10.2025 e assunta al 

e che entrambe le istanze, a seguito della verifica istruttoria preliminare a cura della 
segreteria dell’Ente, risultano complete e corrette da un punto di vista documentale e, 

che, pertanto, ai sensi di quanto sopra citato e previsto dall’Avviso, occorre provvedere alla 
ommissione di valutazione delle candidature che avrà il 

all’accertamento dell’idoneità e alla selezione del candidato tramite 
colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione all’esperienza 

pubblici precisamente case di riposo o strutture analoghe”; 

di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione per la selezione e il 
reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di 
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inserviente/addetto alle pulizie, categoria A1 del C.C.N.L. prevista dall’Avviso pubblico 
approvato con la deliberazione n
Don Giuseppe Licciardi, Presidente dell’I.P.A.B., con la funzione di Presidente 
dellaCommissione; 
Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’IPAB
Dott. Salvatore Muffoletto, Consigliere dell’IPAB

- che i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita d
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà rilasciata
fini di cui al D. Lgs. 39/2013, 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
a norma dell’art. 20 del succitato D.Lgs., n

- che, viste le modalità sopra indicate, il numero esigui di istanze pervenute e l’urgenza 
derivante dal necessario reclutamento del personale i
procedere contestualmente alla valutazione dei curricula presentati in occasione del 
colloquio personale per il quale i candidati dovranno essere formalmente convocati, a cura 
della Segreteria dell’I.P.A.B., una volta conc
e il luogo della riunione che verranno riportati nella suddetta convocazione;

- che la Commissione si avvarrà per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, 
del Segretario / Direttore Dott.ssa Dil

- che, come previsto dal medesimo paragrafo dell’Avviso 
della valutazione la Commissione provvederà ad individuare il candidato a cui affidare 
l’incarico formalizzato dall’Ente mediante apposito provvedimento
l’obbligo di provvedere in via preliminare alla verifica dei requisiti richiesti e autodichiarati 
dal candidato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
mediante l’acquisizione della necessaria document

 

Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sosta
presente dispositivo: 
 

1. di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione per la selezione e il 
reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di 
inserviente/addetto alle pulizie, categoria A1 del C.C.N.L. prevista dall’Avviso pubblico 
approvato con la deliberazione

- Don Giuseppe Licciardi, 
dellaCommissione; 

- Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’I.P.A.B.
- Dott. Salvatore Muffoletto, Consigliere dell’I.P.A.B
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pulizie, categoria A1 del C.C.N.L. prevista dall’Avviso pubblico 
approvato con la deliberazione n. 79 del 7.10.2025 come segue: 

, Presidente dell’I.P.A.B., con la funzione di Presidente 

Consigliere dell’IPAB; 
, Consigliere dell’IPAB; 

che i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita d
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
fini di cui al D. Lgs. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”, 

art. 20 del succitato D.Lgs., nonché di conflitto di interessi; 
che, viste le modalità sopra indicate, il numero esigui di istanze pervenute e l’urgenza 
derivante dal necessario reclutamento del personale in questione, la Commissione debba 
procedere contestualmente alla valutazione dei curricula presentati in occasione del 
colloquio personale per il quale i candidati dovranno essere formalmente convocati, a cura 
della Segreteria dell’I.P.A.B., una volta concordata dai succitati componenti la data, l’orario 
e il luogo della riunione che verranno riportati nella suddetta convocazione;
che la Commissione si avvarrà per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, 

Dott.ssa Dilaila Caramanna; 
che, come previsto dal medesimo paragrafo dell’Avviso pubblico “Selezione
della valutazione la Commissione provvederà ad individuare il candidato a cui affidare 
l’incarico formalizzato dall’Ente mediante apposito provvedimento”, 
l’obbligo di provvedere in via preliminare alla verifica dei requisiti richiesti e autodichiarati 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche 
mediante l’acquisizione della necessaria documentazione in possesso dello stesso;

DETERMINA 
 

Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sosta

di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione per la selezione e il 
reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di 
inserviente/addetto alle pulizie, categoria A1 del C.C.N.L. prevista dall’Avviso pubblico 
approvato con la deliberazione n. 79 del 07.10.2025 come segue: 
Don Giuseppe Licciardi, Presidente dell’I.P.A.B., con la funzione di Presidente 

Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’I.P.A.B.; 
Dott. Salvatore Muffoletto, Consigliere dell’I.P.A.B.; 
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pulizie, categoria A1 del C.C.N.L. prevista dall’Avviso pubblico 

, Presidente dell’I.P.A.B., con la funzione di Presidente 

che i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita dichiarazione 

ai sensi del D.P.R. 445/2000, per i 
Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

enti privati in controllo pubblico”, 

che, viste le modalità sopra indicate, il numero esigui di istanze pervenute e l’urgenza 
n questione, la Commissione debba 

procedere contestualmente alla valutazione dei curricula presentati in occasione del 
colloquio personale per il quale i candidati dovranno essere formalmente convocati, a cura 

ordata dai succitati componenti la data, l’orario 
e il luogo della riunione che verranno riportati nella suddetta convocazione; 
che la Commissione si avvarrà per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, 

Selezione”“Al termine 
della valutazione la Commissione provvederà ad individuare il candidato a cui affidare 

 fermo restando 
l’obbligo di provvedere in via preliminare alla verifica dei requisiti richiesti e autodichiarati 

nel corpo dell’istanza, anche 
azione in possesso dello stesso; 

Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione per la selezione e il 
reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di 
inserviente/addetto alle pulizie, categoria A1 del C.C.N.L. prevista dall’Avviso pubblico 

Presidente dell’I.P.A.B., con la funzione di Presidente 
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2. che il compito della Commissione, così come previsto dal paragrafo 
“Selezione”, sarà quello di provvedere “
candidato tramite colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione 
all’esperienza maturata presso enti pubblici precisam
analoghe”; 
 

3. che i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e d
fini di cui al D.Lgs. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico
a norma dell’art. 20 del succitato D.Lgs., nonché di conflitto di interessi;

 

4. che, viste le modalità sopra indicate, il numero esigui di istanze pervenute e l’urgenza 
derivante dal necessario reclutamento del personale in questione, la Commissione debba
procedere contestualmente alla valutazione dei curricula presentati in occasione del 
colloquio personale per il quale i candidati dovranno essere formalmente convocati, a cura 
della Segreteria dell’I.P.A.B., una volta concordata dai succitati componenti l
e il luogo della riunione che verranno riportati nella suddetta convocazione;

 

5. che la Commissione si avvarrà per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, 
del Segretario / Direttore Dott.ssa Dilaila Caramanna

 

6. che, come previsto dal medesimo paragrafo dell’Avviso pubblico “
della valutazione la Commissione provvederà ad individuare il candidato a cui affidare 
l’incarico formalizzato dall’Ente mediante apposito provvedimento
l’obbligo di provvedere in via preliminare alla verifica dei requisiti richiesti e auto dichiarati 
dalla candidata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche 
mediante l’acquisizione della necessaria 
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ompito della Commissione, così come previsto dal paragrafo dell’Avviso pubblico 
sarà quello di provvedere “all’accertamento dell’idoneità e alla selezione del 

candidato tramite colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione 
all’esperienza maturata presso enti pubblici precisamente case di riposo o strutture 

he i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
fini di cui al D.Lgs. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico

art. 20 del succitato D.Lgs., nonché di conflitto di interessi; 

he, viste le modalità sopra indicate, il numero esigui di istanze pervenute e l’urgenza 
derivante dal necessario reclutamento del personale in questione, la Commissione debba
procedere contestualmente alla valutazione dei curricula presentati in occasione del 
colloquio personale per il quale i candidati dovranno essere formalmente convocati, a cura 
della Segreteria dell’I.P.A.B., una volta concordata dai succitati componenti l
e il luogo della riunione che verranno riportati nella suddetta convocazione;

he la Commissione si avvarrà per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, 
tore Dott.ssa Dilaila Caramanna; 

sto dal medesimo paragrafo dell’Avviso pubblico “Selezione
della valutazione la Commissione provvederà ad individuare il candidato a cui affidare 
l’incarico formalizzato dall’Ente mediante apposito provvedimento”, 

provvedere in via preliminare alla verifica dei requisiti richiesti e auto dichiarati 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche 

mediante l’acquisizione della necessaria documentazione in possesso della 

     IL PRESIDENTE
      F.to Don Giuseppe Licciardi
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dell’Avviso pubblico 
all’accertamento dell’idoneità e alla selezione del 

candidato tramite colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione 
ente case di riposo o strutture 

he i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita dichiarazione 

ai sensi del D.P.R. 445/2000, per i 
fini di cui al D.Lgs. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”, 

he, viste le modalità sopra indicate, il numero esigui di istanze pervenute e l’urgenza 
derivante dal necessario reclutamento del personale in questione, la Commissione debba 
procedere contestualmente alla valutazione dei curricula presentati in occasione del 
colloquio personale per il quale i candidati dovranno essere formalmente convocati, a cura 
della Segreteria dell’I.P.A.B., una volta concordata dai succitati componenti la data, l’orario 
e il luogo della riunione che verranno riportati nella suddetta convocazione; 

he la Commissione si avvarrà per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, 

Selezione”, “Al termine 
della valutazione la Commissione provvederà ad individuare il candidato a cui affidare 

fermo restando 
provvedere in via preliminare alla verifica dei requisiti richiesti e auto dichiarati 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche 
 stessa. 

 
Don Giuseppe Licciardi 


