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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
 
  Vista la L. n. 6972 del 17.07.1890 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 
Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana;
 

  Visto il R.D. n. 99 del 05.02.1891 
legge sulle IIPPAB; 
 

  Visto il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 
pubblica beneficenza ed opere pie;
 

  Vista la L.R. n. 22 del 09.05.19
 

  Vista la L. n. 127 del 17.05.1997 
di decisione e di controllo; 
 

  Vista la L.R. n. 19 del 20.06.1997 
regionale; 
 

  Vista la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000;
 

  Visto il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 
della L. n. 328/2000; 
  Visto il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB 

OGGETTO: Affidamento incarico a tempo determinato
personale inserviente/addetto alle pulizie.
 

L’anno Duemilaventicinque
sede della Curia Diocesana, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

 
1. Don Giuseppe Licciardi
2. Dott. Salvatore Muffoletto 
3. Avv. Giuseppe Lauricella
4. Dott. Salvatore Portera

 

Con l’assistenza del Segretario
Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 

Giuseppe Licciardi, dichiara aperta la seduta
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

la L. n. 6972 del 17.07.1890 – c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 
Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana; 

n. 99 del 05.02.1891 – approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della 

il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 – norme di attuazione dello statuto in materia di 
pubblica beneficenza ed opere pie; 

la L.R. n. 22 del 09.05.1986 – riordino delle IIPPAB; 

la L. n. 127 del 17.05.1997 – misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi 

la L.R. n. 19 del 20.06.1997 – criteri per le nomine e designazione di competenza 

la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000; 

il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 

il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB 

DELIBERA n. 82 
 

Affidamento incarico a tempo determinatoper un periodo di mesi sei
personale inserviente/addetto alle pulizie. 

Duemilaventicinque addì Trentuno del mese di Ottobre alle ore 18
i è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

 

PRESENTI
1. Don Giuseppe Licciardi Presidente X 
2. Dott. Salvatore Muffoletto  Vice Presidente X 

Avv. Giuseppe Lauricella Consigliere  
4. Dott. Salvatore Portera Consigliere X 

egretario in carica, Dott.ssa Dilaila Caramanna. 
Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 

Giuseppe Licciardi, dichiara aperta la seduta. 
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c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 

approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della 

norme di attuazione dello statuto in materia di 

misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi 

criteri per le nomine e designazione di competenza 

il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 

il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB S. 

un periodo di mesi sei di 

ore 18:30in Cefalù nella 
i è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori: 

PRESENTI ASSENTI 
 
 

X 
 

Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 
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Genchi Collotti di Cefalù (PA); 
 

  Visto il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 
 

Osservato che la legge 08/11/2000 n. 328 art. 10 ed il D.
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 
lettera m) ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che
regionale non ha ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di 
II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17
c.d. “Legge Crispi”; 
 

Preso atto delle dimissioni del dipendente di questa IPAB, Glorioso Rosa Maria, con 
contratto a tempo indeterminato trasmesse all’Ente con nota
 

Considerato che l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i
servizi istituzionalmente previsti a favore degli anziani ricoverati non avendo personale a tempo 
indeterminato e, quindi si rende necessario garantire la continuità del servizio;
 

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 4.6.1996 recante “
schemi di convenzione tipo per la gestione da parte dei comuni della regione dei servizi socio 
assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 
personale per le diverse tipologie di se
 

Vista la deliberazione n. 6/E/13 del 30.
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 
delle attività previste; 
 

Visto il D.R.S. n. 877 del 29.5.2019 con il quale si è disposta la iscrizione all’albo regionale di 
cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa di 
Riposo” per n. 24 utenti accolti;  
 

Vista la deliberazione n. 74 del 23.09.2025 recante “Approvazione del Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione” (PIAO) 2025/2028
 

Rilevato che, al fine di garantire la continuità dei servizi erogati e scongiurare alcuna 
soluzione di continuità del pubblico servizio, soprattutto nell’interesse dei soggetti fragili ospitati, 
si rende necessario garantire la pulizia dei locali e delle stanze al
garantire le necessarie condizioni igieniche e di salubrità degli ambienti a salvaguardia degli 
anziani ospiti; 

Considerato che la casa di riposo 
autosufficienti, prestando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 
mantenimento e il miglioramento del benessere fisico e psichico;
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il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 

che la legge 08/11/2000 n. 328 art. 10 ed il D.Lgs. 04.05.2001 n. 207 non trovano 
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 
lettera m) ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che a tutt’oggi il legislatore 
regionale non ha ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di 
II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17

delle dimissioni del dipendente di questa IPAB, Glorioso Rosa Maria, con 
contratto a tempo indeterminato trasmesse all’Ente con nota prot. n. 889 del

l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i
servizi istituzionalmente previsti a favore degli anziani ricoverati non avendo personale a tempo 
indeterminato e, quindi si rende necessario garantire la continuità del servizio;

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 4.6.1996 recante “
schemi di convenzione tipo per la gestione da parte dei comuni della regione dei servizi socio 
assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 
personale per le diverse tipologie di servizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”;

la deliberazione n. 6/E/13 del 30.05.2013 con la quale è stata approvata la pianta 
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 

il D.R.S. n. 877 del 29.5.2019 con il quale si è disposta la iscrizione all’albo regionale di 
cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa di 

 

la deliberazione n. 74 del 23.09.2025 recante “Approvazione del Piano Integrato di 
(PIAO) 2025/2028; 

che, al fine di garantire la continuità dei servizi erogati e scongiurare alcuna 
soluzione di continuità del pubblico servizio, soprattutto nell’interesse dei soggetti fragili ospitati, 
si rende necessario garantire la pulizia dei locali e delle stanze al primo piano della struttura per 
garantire le necessarie condizioni igieniche e di salubrità degli ambienti a salvaguardia degli 

che la casa di riposo è una struttura che ospita anziani in tutto o in parte 
ando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 

mantenimento e il miglioramento del benessere fisico e psichico; 
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il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 – 2029; 

2001 n. 207 non trovano 
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 

a tutt’oggi il legislatore 
regionale non ha ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di 
II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17.07.1890 – 

delle dimissioni del dipendente di questa IPAB, Glorioso Rosa Maria, con 
prot. n. 889 dell’01.10.2025; 

l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i 
servizi istituzionalmente previsti a favore degli anziani ricoverati non avendo personale a tempo 
indeterminato e, quindi si rende necessario garantire la continuità del servizio; 

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 4.6.1996 recante “Approvazione degli 
schemi di convenzione tipo per la gestione da parte dei comuni della regione dei servizi socio 
assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 

rvizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”; 

5.2013 con la quale è stata approvata la pianta 
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 

il D.R.S. n. 877 del 29.5.2019 con il quale si è disposta la iscrizione all’albo regionale di 
cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa di 

la deliberazione n. 74 del 23.09.2025 recante “Approvazione del Piano Integrato di 

che, al fine di garantire la continuità dei servizi erogati e scongiurare alcuna 
soluzione di continuità del pubblico servizio, soprattutto nell’interesse dei soggetti fragili ospitati, 

primo piano della struttura per 
garantire le necessarie condizioni igieniche e di salubrità degli ambienti a salvaguardia degli 

è una struttura che ospita anziani in tutto o in parte 
ando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 
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Dato atto: 
- che, al fine di assicurare l’igiene dei locali, si rende necessario far fronte alla carenza di 

personale nella figura dell’inserviente;
- che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 

a tempo indeterminato (divieto di assunzioni previsto dalle direttive n. 30710 del 
07.08.2014, n. 28976 del 09.09.2015 e n

- che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 
inserviente/addetto alle pulizie 
ricorso a forme pubbliche nel rispetto della normativa 

- che tale reperimento avverrà mediante apposita attivazione di procedura di selezione per il 
reperimento di personale a tempo determinato pieno e/o parziale, ai sensi dell
L.R. n. 15 del 05.11.2004 e con i criteri di cui al D.P.R.S. d
professionale con la qualifica di inserviente/addetto alle pulizie 
categoria A1 del C.C.N.L
essere assunti a tempo determinato pieno e/o 

- che nelle more della succitata procedura così come previsto dal comma 4 della L.R. n. 15 
del 05.11.2004, “Per fare fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delle 
graduatorie previste dal comma 2, le amministraz
indicono apposite procedure selettive per il reperimento del personale da assumere a 
tempo determinato”; 

 

Ravvisata la necessità e l’urgenza, nelle more della definizione della succitata procedura, di 
dover provvedere comunque all’assunzione, per un periodo limitato, di una unità di personale con 
il profilo di inserviente/addetto alle pulizie onde evitare grave disservizio per gli ospiti assistiti 
derivante dalla sospensione del pubblico servizio;

 

Vista, alla luce di ciò, la deliberazione n. 79 del 
mediante l’approvazione e emanazione di un apposto avviso pubblico per il reclutamento, a 
tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di inserviente/addetto alle pul
A1 del C.C.N.L.; 

 

Considerato che il paragrafo dell’Avviso pubblico “
previsto che “Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in carta libera 
secondo il modello allegato al presente avviso (
pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 22.10.2025 all’Ufficio Amministrativo 
della Casa di Riposo” secondo le modalità ivi indicate;

 
Preso atto: 

- che il paragrafo dell’Avviso pubblico “
verrà disposta da apposita Commissione costituita da componenti interni 
dell’Amministrazione”; 

- che i termini per la presentazione delle candidature 
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che, al fine di assicurare l’igiene dei locali, si rende necessario far fronte alla carenza di 
personale nella figura dell’inserviente; 
che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 
a tempo indeterminato (divieto di assunzioni previsto dalle direttive n. 30710 del 
07.08.2014, n. 28976 del 09.09.2015 e n.8455 del 17.03.2016); 
che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 
inserviente/addetto alle pulizie - inquadrabile nella categoria A1 del C.C.N.L 
ricorso a forme pubbliche nel rispetto della normativa vigente; 
che tale reperimento avverrà mediante apposita attivazione di procedura di selezione per il 
reperimento di personale a tempo determinato pieno e/o parziale, ai sensi dell

2004 e con i criteri di cui al D.P.R.S. del 05/04/2005, relativo al profilo 
professionale con la qualifica di inserviente/addetto alle pulizie 
categoria A1 del C.C.N.L. per la formazione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad 
essere assunti a tempo determinato pieno e/o parziale di durata triennale;
che nelle more della succitata procedura così come previsto dal comma 4 della L.R. n. 15 

Per fare fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delle 
graduatorie previste dal comma 2, le amministrazioni, enti ed aziende di cui al comma 1 
indicono apposite procedure selettive per il reperimento del personale da assumere a 

la necessità e l’urgenza, nelle more della definizione della succitata procedura, di 
provvedere comunque all’assunzione, per un periodo limitato, di una unità di personale con 

il profilo di inserviente/addetto alle pulizie onde evitare grave disservizio per gli ospiti assistiti 
derivante dalla sospensione del pubblico servizio; 

a luce di ciò, la deliberazione n. 79 del 07.10.2025 con la quale è stata indetta 
mediante l’approvazione e emanazione di un apposto avviso pubblico per il reclutamento, a 
tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di inserviente/addetto alle pul

che il paragrafo dell’Avviso pubblico “Presentazione delle domande
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in carta libera 

secondo il modello allegato al presente avviso (ALLEGATO A), dovranno pervenire tassativamente, 
pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 22.10.2025 all’Ufficio Amministrativo 

” secondo le modalità ivi indicate; 

che il paragrafo dell’Avviso pubblico “Selezione” prevede che “La selezione del candidato 
verrà disposta da apposita Commissione costituita da componenti interni 

che i termini per la presentazione delle candidature erano scaduti; 
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che, al fine di assicurare l’igiene dei locali, si rende necessario far fronte alla carenza di 

che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 
a tempo indeterminato (divieto di assunzioni previsto dalle direttive n. 30710 del 

che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 
inquadrabile nella categoria A1 del C.C.N.L - mediante il 

che tale reperimento avverrà mediante apposita attivazione di procedura di selezione per il 
reperimento di personale a tempo determinato pieno e/o parziale, ai sensi dell’art. 49 della 

el 05/04/2005, relativo al profilo 
professionale con la qualifica di inserviente/addetto alle pulizie - inquadrabile nella 

per la formazione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad 
parziale di durata triennale; 

che nelle more della succitata procedura così come previsto dal comma 4 della L.R. n. 15 
Per fare fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delle 

ioni, enti ed aziende di cui al comma 1 
indicono apposite procedure selettive per il reperimento del personale da assumere a 

la necessità e l’urgenza, nelle more della definizione della succitata procedura, di 
provvedere comunque all’assunzione, per un periodo limitato, di una unità di personale con 

il profilo di inserviente/addetto alle pulizie onde evitare grave disservizio per gli ospiti assistiti 

7.10.2025 con la quale è stata indetta 
mediante l’approvazione e emanazione di un apposto avviso pubblico per il reclutamento, a 
tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di inserviente/addetto alle pulizie, categoria 

Presentazione delle domande” ha 
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, redatte in carta libera 

ALLEGATO A), dovranno pervenire tassativamente, 
pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 22.10.2025 all’Ufficio Amministrativo 

La selezione del candidato 
verrà disposta da apposita Commissione costituita da componenti interni 
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- che alla data della scadenza sono state 
1. Sig.ra Kaur Rajdeep 

in data 16.10.2025 e assunta al protocollo n. 953 del 17.10.2025;
2. Sig.ra Musotto Enza 

protocollo n. 954 del 1
e che entrambe le istanze, a seguito della verifica istruttoria preliminare a cura della 
segreteria dell’Ente, risultano complete e corrette da un punto di vista documentale e, 
pertanto, ammissibili alla selezione;

- che, pertanto, ai sensi di quanto sopra citato e previsto dall’Avviso, occo
alla nomina dei componenti della Commissione di valutazione delle candidature che avrà il 
compito di provvedere “
tramite colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione 
all’esperienza maturata presso enti pubblici precisamente case di riposo o strutture 
analoghe”; 
 

Vista la determina del Presidente del Consiglio di Amministrazione 
con la quale si sono designati e, quindi nomina
il reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di inserviente/addetto 
alle pulizie, categoria A1 del C.C.N.L. pr
n.  79 del 07.10.2025 come segue

- Don Giuseppe Licciardi, Presidente dell’I.P.A.B., con la funzione di Presidente 
dellaCommissione; 

- Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’I.P.A.B.;
- Dott. Salvatore Muffoletto, Consigliere dell’I.P.A.B.;

 

Considerato che con la medesima determina si è stabilito 
avvalsa per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, del Segretario / Direttore 
Dott.ssa Dilaila Caramanna; 
 

Preso atto: 
- che la Segreteria dell’I.P.A.B. ha preliminarmente svolto l’attività istruttoria in merito alla 

ricevibilità e ammissibilità delle due istanze in termini di rispetto della scadenza di 
presentazione e di completezza e correttezza della 
che le stesse risultano ammissibili alla valutazione a cura della Commissione;

- che i due soggetti candidati sono stati correttamente e formalmente convocati 
Segreteria dell’I.P.A.B. per la data del 31.10.2025 pre
Piazza del Duomo, 10 
rispettivamente: 

1. Sig.ra Kaur Rajdeep, con nota prot. n. 973 del 28.10.2025 inviata a mezzo PEC 
nell’email ordinaria come da debita ricevuta 
da relata di notifica in calce alla minuta in data 29.10.2025 non essendo stato 

Via Maestro Pintorno, 1 - 90015 Cefalù (PA) 
C.F. 82000190825  
tel: 0921421140cell: 3921987472 
email: ipab.genchicollotti@gmail.com  
pec: ipab.genchicollotti@pec.it 

www.casaperanzianigenchicollotti.it 

che alla data della scadenza sono state presentate solo due candidature
Sig.ra Kaur Rajdeep – istanza presentata brevi manu presso la Segreteria dell’Ente e 
in data 16.10.2025 e assunta al protocollo n. 953 del 17.10.2025;
Sig.ra Musotto Enza – istanza presentata a mezzo pec del 16.10.2025 e assu
protocollo n. 954 del 17.10.2025; 

he entrambe le istanze, a seguito della verifica istruttoria preliminare a cura della 
segreteria dell’Ente, risultano complete e corrette da un punto di vista documentale e, 
pertanto, ammissibili alla selezione; 
che, pertanto, ai sensi di quanto sopra citato e previsto dall’Avviso, occo
alla nomina dei componenti della Commissione di valutazione delle candidature che avrà il 
compito di provvedere “all’accertamento dell’idoneità e alla selezione del
tramite colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione 
all’esperienza maturata presso enti pubblici precisamente case di riposo o strutture 

la determina del Presidente del Consiglio di Amministrazione 
e, quindi nominatii componenti della Commissione per la selezione e 

il reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di inserviente/addetto 
alle pulizie, categoria A1 del C.C.N.L. prevista dall’Avviso pubblico approvato con la deliberazione 

07.10.2025 come segue: 
Don Giuseppe Licciardi, Presidente dell’I.P.A.B., con la funzione di Presidente 

Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’I.P.A.B.; 
Salvatore Muffoletto, Consigliere dell’I.P.A.B.; 

che con la medesima determina si è stabilito che la Commissione si 
per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, del Segretario / Direttore 

che la Segreteria dell’I.P.A.B. ha preliminarmente svolto l’attività istruttoria in merito alla 
ricevibilità e ammissibilità delle due istanze in termini di rispetto della scadenza di 
presentazione e di completezza e correttezza della documentazione a corredo, verificando 
che le stesse risultano ammissibili alla valutazione a cura della Commissione;
che i due soggetti candidati sono stati correttamente e formalmente convocati 

per la data del 31.10.2025 presso i locali della Diocesi di Cefalù 
Piazza del Duomo, 10 sia attraverso pubblicazione sul sito web che a mezzo PEC 

Sig.ra Kaur Rajdeep, con nota prot. n. 973 del 28.10.2025 inviata a mezzo PEC 
nell’email ordinaria come da debita ricevuta in data 28.10.2025 e brevi manu come 
da relata di notifica in calce alla minuta in data 29.10.2025 non essendo stato 
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esentate solo due candidature: 
istanza presentata brevi manu presso la Segreteria dell’Ente e 

in data 16.10.2025 e assunta al protocollo n. 953 del 17.10.2025; 
istanza presentata a mezzo pec del 16.10.2025 e assunta al 

he entrambe le istanze, a seguito della verifica istruttoria preliminare a cura della 
segreteria dell’Ente, risultano complete e corrette da un punto di vista documentale e, 

che, pertanto, ai sensi di quanto sopra citato e previsto dall’Avviso, occorreva provvedere 
alla nomina dei componenti della Commissione di valutazione delle candidature che avrà il 

all’accertamento dell’idoneità e alla selezione del candidato 
tramite colloquio e valutazione del curriculum vitae con particolare attenzione 
all’esperienza maturata presso enti pubblici precisamente case di riposo o strutture 

la determina del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 28.10.2025 
componenti della Commissione per la selezione e 

il reclutamento, a tempo determinato pieno e per un periodo di mesi sei di inserviente/addetto 
rovato con la deliberazione 

Don Giuseppe Licciardi, Presidente dell’I.P.A.B., con la funzione di Presidente 

che la Commissione si sarebbe 
per i compiti di Segreteria, anche con modalità da remoto, del Segretario / Direttore 

che la Segreteria dell’I.P.A.B. ha preliminarmente svolto l’attività istruttoria in merito alla 
ricevibilità e ammissibilità delle due istanze in termini di rispetto della scadenza di 

documentazione a corredo, verificando 
che le stesse risultano ammissibili alla valutazione a cura della Commissione; 
che i due soggetti candidati sono stati correttamente e formalmente convocati dalla 

locali della Diocesi di Cefalù 
sia attraverso pubblicazione sul sito web che a mezzo PEC 

Sig.ra Kaur Rajdeep, con nota prot. n. 973 del 28.10.2025 inviata a mezzo PEC 
in data 28.10.2025 e brevi manu come 

da relata di notifica in calce alla minuta in data 29.10.2025 non essendo stato 
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fornito nessun indirizzo di posta elettronica certificata;
2. Sig.ra Musotto Enza con nota prot. n. 974 del 28.10.2025 inviata a mezzo PEC e 

consegnata come da debita ricevuta in data 28.10.2025;
 

Vistoil verbale del 31.10.2025 della seduta del
stessa, conclusi i due colloqui e apprezzati attentamente i curricula con particolare attenzione 
all’esperienza maturata dai candidati presso enti pubblici soprattutto in strutture analoghe a 
quella gestita dall’IPAB (casa di riposo per anziani) e preso atto degl
entrambe le candidate idonee e seleziona

- la Sig.ra Kaur Rajdeep, nata in 
residente in ***** via
inserviente/addetto alle pulizie con contratto a tempo determinato per un periodo di mesi 
sei alla luce della maggiore esperienza curriculare svolta presso un ente pubblico e nel 
servizio specifico di casa di riposo per anziani, competenza e capacità dimostrata
rappresentata anche nel corso del colloquio;
 

Considerato che l’incarico in questione deve essere formalizzato dall’Ente mediante 
apposito provvedimento fermo restando l’obbligo a cura delle 
in via preliminare alla verifica dei requisiti richiesti e auto dichiarati dal candidato ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche mediante l’acquisizione della 
necessaria documentazione in possesso dello stesso;
 

Preso atto che la Segreteria 
attestazioni richiedendo alla candidata selezionata i documenti necessari;
 

Ritenuto, pertanto: 
- di dover approvare del verbale di selezione del 31.10.2025 della Commissione di 

Valutazione con il quale è stata individuata la candidata Sig.ra Kaur Rajdeep per 
l’affidamento dell’incarico in questione;

- di dovere affidare l’incarico di inserviente/addetto alle pulizie 
Funzioni Locali – IPAB mediante 
settimanali per la durata di mesi sei a decorrere dal
Sig.ra Kaur Rajdeep, nata in 
**** via ***** n. **; 

- di dover imputare la spesa relativa a carico degli appositi conti del bilancio economico 
annuale di previsione anno 2025 e del costituendo bilancio di previsione 2026; 

- di dover di trasmettere, allo studio Associato Petrì di Palermo, la comunicazione per la 
assunzione per 6 (Sei) mesi 
formalizzazione del contratto di lavoro;

 

Visto il vigente CCNL Area Comparto 
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fornito nessun indirizzo di posta elettronica certificata; 
Sig.ra Musotto Enza con nota prot. n. 974 del 28.10.2025 inviata a mezzo PEC e 
onsegnata come da debita ricevuta in data 28.10.2025; 

del 31.10.2025 della seduta della Commissione di Valutazione 
conclusi i due colloqui e apprezzati attentamente i curricula con particolare attenzione 

all’esperienza maturata dai candidati presso enti pubblici soprattutto in strutture analoghe a 
quella gestita dall’IPAB (casa di riposo per anziani) e preso atto degli esiti dei colloqui, dichiara 

le candidate idonee e seleziona: 
nata in ***** a ********** il ******** 

a ****** n. **, per l’affidamento dell’inca
addetto alle pulizie con contratto a tempo determinato per un periodo di mesi 

sei alla luce della maggiore esperienza curriculare svolta presso un ente pubblico e nel 
servizio specifico di casa di riposo per anziani, competenza e capacità dimostrata
rappresentata anche nel corso del colloquio; 

incarico in questione deve essere formalizzato dall’Ente mediante 
apposito provvedimento fermo restando l’obbligo a cura delle Segreteria dell’

verifica dei requisiti richiesti e auto dichiarati dal candidato ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche mediante l’acquisizione della 
necessaria documentazione in possesso dello stesso; 

che la Segreteria di questa I.P.A.B. ha provveduto alla verifica delle succitate 
attestazioni richiedendo alla candidata selezionata i documenti necessari; 

del verbale di selezione del 31.10.2025 della Commissione di 
Valutazione con il quale è stata individuata la candidata Sig.ra Kaur Rajdeep per 
l’affidamento dell’incarico in questione; 
di dovere affidare l’incarico di inserviente/addetto alle pulizie Cat. A 

IPAB mediante contratto a tempo pieno determinato per ore 
settimanali per la durata di mesi sei a decorrere dal 02.11.2025 c.a. fino al 

nata in ***** a ****** il ******* CF ********

di dover imputare la spesa relativa a carico degli appositi conti del bilancio economico 
annuale di previsione anno 2025 e del costituendo bilancio di previsione 2026; 
di dover di trasmettere, allo studio Associato Petrì di Palermo, la comunicazione per la 

mesi dellaSig.ra Kaur Rajdeep per porre in essere le procedure di 
formalizzazione del contratto di lavoro; 

il vigente CCNL Area Comparto Funzioni Locali – IPAB; 
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Sig.ra Musotto Enza con nota prot. n. 974 del 28.10.2025 inviata a mezzo PEC e 

la Commissione di Valutazione con il quale la 
conclusi i due colloqui e apprezzati attentamente i curricula con particolare attenzione 

all’esperienza maturata dai candidati presso enti pubblici soprattutto in strutture analoghe a 
i esiti dei colloqui, dichiara 

 CF ************* e 
per l’affidamento dell’incarico di personale 

addetto alle pulizie con contratto a tempo determinato per un periodo di mesi 
sei alla luce della maggiore esperienza curriculare svolta presso un ente pubblico e nel 
servizio specifico di casa di riposo per anziani, competenza e capacità dimostrata e 

incarico in questione deve essere formalizzato dall’Ente mediante 
Segreteria dell’IPAB di provvedere 

verifica dei requisiti richiesti e auto dichiarati dal candidato ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche mediante l’acquisizione della 

di questa I.P.A.B. ha provveduto alla verifica delle succitate 

del verbale di selezione del 31.10.2025 della Commissione di 
Valutazione con il quale è stata individuata la candidata Sig.ra Kaur Rajdeep per 

A CCNL Area Comparto 
determinato per ore 36 
c.a. fino al 30.04.2026 alla 

****** e residente in 

di dover imputare la spesa relativa a carico degli appositi conti del bilancio economico 
annuale di previsione anno 2025 e del costituendo bilancio di previsione 2026;  
di dover di trasmettere, allo studio Associato Petrì di Palermo, la comunicazione per la 

per porre in essere le procedure di 
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Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente dispositivo: 

 

1. di approvare il verbale di selezione del 31.10.2025 della Commissione di Valutazione con il 
quale è stata individuata la candidata Sig.ra Kaur Rajdeep per l’affidamento dell’incarico di 
inserviente/addetto alle pulizie presso i locali della casa di riposo 
dall’I.P.A.B.; 

2. di affidare alla Sig.ra Kaur Rajdeep
residente in ***** via *
ACCNL Area Comparto Funzioni Locali 
determinato per ore 36 settimanali per la durata di mesi sei a decorrere dal 
fino al 30.04.2026 presso la Casa di Riposo Opera Pia “Salvatore Genchi Collotti” ubicat
Cefalù (PA), via Maestro Pintorno n. 1.

3. di imputare la spesa relativa a carico degli appositi conti del bilancio economico annuale di 
previsione anno 2025 e del costituendo bilancio di previsione 202

4. di conferire, il sopra detto incarico temporaneo e straordinario, indifferibile ed urgente, 
necessario per il mantenimento degli standard previsti dal Decreto Presidenziale 29 giugno 
1988, dando atto e comunicando agli interessati che qualora dovesse interv
costanza di incarico, lo scioglimento dell’IPAB e la sospensione delle attività, ai sensi 
dell’art. 34 della l.r. 22/86, di fatto tutti gli incarichi a tempo determinato decadrebbero 
anticipatamente; 

5. di attribuire al suddetto personale, così come
precedono, il trattamento economico mensile lordo di cui al CCNL applicato 
A e la qualifica di inserviente/addetto alle pulizie
come per legge;  

6. di provvedere alla pubblicazione legale del presente atto all’Albo nel sito istituzionale 
dell’Ente; 

7. di disporre, ai sensi dell’art. 37 del D.
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’IPAB
 

8. per quanto non espressamente previsto nella presente delibera si fa rinvio alla normativa 
statale e regionale che disciplina la materia ed ai principi fondamentali posti a base della 
norma di settore; 

9. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva
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DELIBERA 
 

Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

di approvare il verbale di selezione del 31.10.2025 della Commissione di Valutazione con il 
quale è stata individuata la candidata Sig.ra Kaur Rajdeep per l’affidamento dell’incarico di 
inserviente/addetto alle pulizie presso i locali della casa di riposo 

alla Sig.ra Kaur Rajdeep,nata in **** a ******* il *****
******* n. ***, l’incarico di inserviente/addetto alle pulizie Cat. 

CCNL Area Comparto Funzioni Locali – IPAB mediante contratto a tempo 
settimanali per la durata di mesi sei a decorrere dal 

presso la Casa di Riposo Opera Pia “Salvatore Genchi Collotti” ubicat
Cefalù (PA), via Maestro Pintorno n. 1. 

i imputare la spesa relativa a carico degli appositi conti del bilancio economico annuale di 
e del costituendo bilancio di previsione 2026; 

i conferire, il sopra detto incarico temporaneo e straordinario, indifferibile ed urgente, 
necessario per il mantenimento degli standard previsti dal Decreto Presidenziale 29 giugno 
1988, dando atto e comunicando agli interessati che qualora dovesse interv
costanza di incarico, lo scioglimento dell’IPAB e la sospensione delle attività, ai sensi 
dell’art. 34 della l.r. 22/86, di fatto tutti gli incarichi a tempo determinato decadrebbero 

ttribuire al suddetto personale, così come individuato secondo gli articoli che 
precedono, il trattamento economico mensile lordo di cui al CCNL applicato 

inserviente/addetto alle pulizie, oltre ad eventuali elementi accessori 

a pubblicazione legale del presente atto all’Albo nel sito istituzionale 

i disporre, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.n. 33/2013, la pubblicazione nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’IPAB; 

essamente previsto nella presente delibera si fa rinvio alla normativa 
statale e regionale che disciplina la materia ed ai principi fondamentali posti a base della 

ichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 
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Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

di approvare il verbale di selezione del 31.10.2025 della Commissione di Valutazione con il 
quale è stata individuata la candidata Sig.ra Kaur Rajdeep per l’affidamento dell’incarico di 
inserviente/addetto alle pulizie presso i locali della casa di riposo per anziani gestita 

* CF ************* e 
di inserviente/addetto alle pulizie Cat. 

IPAB mediante contratto a tempo pieno 
settimanali per la durata di mesi sei a decorrere dal 02.11.2025 c.a. 

presso la Casa di Riposo Opera Pia “Salvatore Genchi Collotti” ubicata in 

i imputare la spesa relativa a carico degli appositi conti del bilancio economico annuale di 

i conferire, il sopra detto incarico temporaneo e straordinario, indifferibile ed urgente, 
necessario per il mantenimento degli standard previsti dal Decreto Presidenziale 29 giugno 
1988, dando atto e comunicando agli interessati che qualora dovesse intervenire, in 
costanza di incarico, lo scioglimento dell’IPAB e la sospensione delle attività, ai sensi 
dell’art. 34 della l.r. 22/86, di fatto tutti gli incarichi a tempo determinato decadrebbero 

individuato secondo gli articoli che 
precedono, il trattamento economico mensile lordo di cui al CCNL applicato per la categoria 

, oltre ad eventuali elementi accessori 

a pubblicazione legale del presente atto all’Albo nel sito istituzionale 

33/2013, la pubblicazione nella sezione 

essamente previsto nella presente delibera si fa rinvio alla normativa 
statale e regionale che disciplina la materia ed ai principi fondamentali posti a base della 
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IL PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE

IL SEGRETARIO 

F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna 

 

 

 
Per la regolarità Amministrativa, Tecnica e Contabile si esprime parere favorevole
 
      Cefalù, 31/10/2025 
 

 

 
 

Il sottoscritto Segretario, certifica che la presente deliberazione, divenuta esecutiva, è stata pubblicata all’albo Pretorio
dell’IPAB.  
 
      Cefalù, lì ____________________                                      
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PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

IL VICE PRESIDENTE 

F.to Dott. Salvatore Muffoletto 

 

I CONSIGLIERI 

Avv. Giuseppe Lauricella 

_________ASSENTE__________ 
 

F.to Dott. Salvatore Portera 

 

IL PRESIDENTE

F.to Don Giuseppe Licciardi

Per la regolarità Amministrativa, Tecnica e Contabile si esprime parere favorevole. 

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Dilaila

Certificato di Pubblicazione 
 

Il sottoscritto Segretario, certifica che la presente deliberazione, divenuta esecutiva, è stata pubblicata all’albo Pretorio

Cefalù, lì ____________________                                       
IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna
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