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DELIBERA n. 94

OGGETTO: Adeguamento inquadramento del personale OSS Cat. B avente incarichi di
coordinamento nella posizione economico B3— CCNL Comparto Funzioni Locali assunto con
delibera n. 78 del 07.10.2025

L'anno Duemilaventicinque addi dodici del mese di Dicembre alle ore 10:00 in Cefalu
nella sede dell'Ente, si & riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

PRESENTI | ASSENTI
1. Don Giuseppe Licciardi Presidente X
2. Dott. Salvatore Muffoletto Vice Presidente X
3. Awv. Giuseppe Lauricella Consigliere X
4. Dott. Salvatore Portera Consigliere X

Con l'assistenza del Segretario in carica, Dott.ssa Dilaila Caramanna.
Dato atto che il numero dei presenti & legale per la validita dell’adunanza, il Presidente,
Don Giuseppe Licciardi, dichiara aperta la seduta.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la L. n. 6972 del 17.07.1890 — c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza(lIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di
Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana;

Visto il R.D. n. 99 del 05.02.1891 — Approvazione dei regolamenti per |'esecuzione della
legge sulle [IPPAB;

Visto il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 — Norme di attuazione dello statuto in materia di
pubblica beneficenza ed opere pie;

Vista la L.R. n. 22 del 09.05.1986 — Riordino delle IIPPAB;

Vistala L. n. 127 del 17.05.1997 — Misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi
di decisione e di controllo;

Vista la L.R. n. 19 del 20.06.1997 — Criteri per le nomine e designazione di competenza
regionale;

Vista la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000;
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Visto il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10
della L. n. 328/2000;

Visto il D.P. n. 23 Serv. 4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S.
Genchi Collotti” di Cefalu (PA);

Visto il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 —2029;

Premesso che a causa del divieto di nuove assunzione del conseguente blocco delle stesse,
come previsto sia dal comma 10 dell’art. 1 della I.r. 25/2008(la cui applicazione per le IIPPAB
presenta numerosi dubbi applicativi), sia dalle successive direttive regionali n. 30710 del
07.08.2014, n. 28976 del 09.09.20215 e n. 8455 del 17.03.2016, non & possibile assicurare il
rispetto degli standard organizzativi e la continuita dei servizi se non con il ricorso alla proroga dei
contratti a tempo determinato o alla assunzione a tempo determinato, quale unica strada
obbligata per non incorrere nel blocco delle attivita e nell’interruzione del pubblico servizio;

Consideratoche I'Ente assume il personale a tempo determinato esclusivamente nei casi
necessari per assicurare i servizi essenziali e la continuita del pubblico servizio;

Preso atto che questa amministrazione & venuta nella determinazione di reperire il
personale di assistenza agli anziani - inquadrabile nella categoria B1 del C.C.N.L con la qualifica OSA
/OSS ed il conseguente ruolo previsto, mediante il ricorso a forme pubbliche nel rispetto della
normativa vigente ovvero la realizzazione di una selezione per la creazione di un
elenco/graduatoria da utilizzare anche per eventuali esigenze temporanee per le quali la vigente
normativa prevede la possibilita di provvedere ad assunzioni a tempo determinato;

Vista la deliberazione n. 38 del 03.06.2024 con la quale & stata indetta apposita procedura
di selezione per il reperimento di personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 49 della L.R. n.
15 del 05.11.2004 e con i criteri di cui al D.P.R.S. del 05.04.2005, relativo al profilo professionale di
ausiliari servizi tutelari con la qualifica di Operatore Socio Assistenziale/Operatore Socio Sanitario —
Cat. B1 del CCNL per la formazione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad essere assunti a
tempo determinato pieno e/o parziale per il triennio 2024/2027;

Vista la deliberazione n. 78 del 16.09.2024 con la quale & stata approvata la graduatoria
triennale definitiva del personale OSS/OSA per assunzioni a tempo determinato, come da elenco
allegato parte integrante della su menzionata deliberazione;

Vista la deliberazione commissariale n. 79 del 19.09.2024 con la quale, attingendo dalla
superiore graduatoria, si & proceduto alla proroga del contratto a tempo determinato gia in essere
e in scadenza in data 19.9.2025, per la durata di dodici (12) mesi, dal 20.09.2024 al19.09.2025,
della signora Dipietro Francesca, sopra generalizzata, per la qualifica e mansioni di 0.S.S.- Cat. B
posizione economico - giuridica B1 — CCNL Comparto Funzioni Locali, senza soluzione dicontinuita
con il precedente ai fini del proseguimento del pubblico servizio, cosi come previsto e consentito
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dall’art. 21del D.Lgs.n. 81/2015 e dall'art. 60 del CCNL Funzioni locali;

Vista la nota prot. n. 921 del 06.10.2025 con la quale la Sig.ra Dipietro Francescaha fatto
valere il proprio diritto alla riassunzione a norma dell'art. 49 comma 3 della L.R. n. 15 del
05.11.2004 con la quale “I lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato
mantengono la posizione rivestita nell'ambito delle graduatorie ed hanno diritto, in conformita alle
previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni, enti ed
aziende, per lo svolgimento con le medesime mansioni di attivita di carattere stagionale o
ricorrente, entro l'arco temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro,
purché facciano valere tale diritto entro tre mesi dalla medesima cessazione”;

Vista la deliberazione n. 78 del 07.10.2025 con la quale, per le motivazioni sopra esposte e
preso atto che, attingendo dai nominativi di cui alla graduatoria definitiva approvata con
deliberazione n. 78 del 16.09.2024, la Sig.ra Di Pietro Francescarisulta la prima in graduatoria, si &
provveduto all’assunzione a tempo determinato dal 10.10.2025 al 31.07.2025, della signora Di
Pietro Francesca per la qualifica e mansioni di 0.S.S. mantenendo l'inquadramento giuridico —
economico gia assegnato Cat. B posizione economico B1 — CCNL Comparto Funzioni Locali;

Preso atto che con ordine di servizio prot. 1022/2025 del 10.11.2025 il Presidente di questa
IPAB ha attribuito alla succitata Sig.ra Dipietro Francesca le competenze sul coordinamento e la
vigilanza della pulizia degli ambienti comuni, della biancheria e dei corredi, nonché la verifica circa
il servizio svolto dall’inserviente e la tenuta dell’inventario relativo ai prodotti detergenti e a quelli
destinati all’igiene personale;

Considerato il CCNL degli Enti Locali, applicato da questa IPAB in quanto ente pubblico a
tutti gli effetti di legge, prevede per i compiti di coordinamento e controllo del personale
appartenente alla categoria B, per le responsabilita assunte e le mansioni espletate, I'attribuzione
del livello di categoria B3 con conseguente adeguamento della retribuzione superiore, indicando la
categoria B1 quale posizione iniziale con attivita operative;

Preso atto, inoltre, che questa IPAB ha gia disposto I'inquadramento del personale con
contratto in essere avente mansioni e compiti di coordinamento e controllo nel livello di categoria
B3 con conseguente trattamento economico — giuridico in rispetto di quanto previsto dal succitato
CCNL degli Enti Locali;

Ritenuto, pertanto, ai sensi di quanto espressamente previsto dal CCNL degli Enti Locali, di
dover adeguare il livello di categoria B3 del CCNL e il conseguente trattamento economico —
giuridico al contratto in essere della Sig.ra Dipietro Francesca,assunta a tempo determinato dal
10.10.2025 al 31.07.2025 per la qualifica e mansioni di 0.5.S.- Cat. B posizione economico -
giuridica B1 — CCNL Comparto Funzioni Localicon la deliberazione n. 78 del 07.10.2025, in quanto
incaricata delle competenze e responsabilita sul coordinamento e la vigilanza della pulizia degli
ambienti comuni, della biancheria e dei corredi, nonché la verifica circa il servizio svolto
dall'inserviente e la tenuta dell’inventario relativo ai prodotti detergenti e a quelli destinati
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all'igiene personale con l'ordine di servizio prot. 1022/2025 del 10.11.2025 del Presidente di
questa |PAB;

Ritenuto, inoltre, di dover riconoscere alla Sig.ra Dipietro Francesca il trattamento
economico superiore conseguente alla attribuzione delle mansioni di coordinamento e vigilanza
(controllo) e della pertinente Cat. B posizione economico - giuridica B3 — CCNL Comparto Funzioni
Locali a far data dal succitato ordine di servizio e, quindi, dal 10.11.2025 e che, pertanto, alla
dipendente spetteranno i pagamenti arretrati dovuti rispetto al precedente livello contrattuale;

Ritenuto di dover di trasmettere, allo studio Associato Petri di Palermo, la comunicazione
della avvenuta modifica della attribuzione della posizione economico — giuridica del contratto in
essere con la dipendente sig.ra Dipietro Francesca, per porrein essere le procedure di
formalizzazione di tale variazione;

Visto |'art. 49 comma 3 della L.R. n. 15 del 05.11.2004;
DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. aisensidi quanto espressamente previsto dal CCNL degli Enti Locali, di dover adeguare il livello
di categoria B3 del CCNL e il conseguente trattamento economico — giuridico al contratto in
essere della Sig.ra Dipietro Francesca, assunta a tempo determinato dal 10.10.2025 al
31.07.2025 per la qualifica e mansioni di O.S.S. - Cat. B posizione economico - giuridica B1 —
CCNL Comparto Funzioni Locali con la deliberazione n. 78 del 07.10.2025, in quanto incaricata
delle competenze e responsabilita sul coordinamento e la vigilanza della pulizia degli ambienti
comuni, della biancheria e dei corredi, nonché la verifica circa il servizio svolto dall’inserviente
e la tenuta dell’inventario relativo ai prodotti detergenti e a quelli destinati all’igiene personale
con l'ordine di servizioprot. 1022/2025 del 10.11.2025 del Presidente di questa IPAB;

2. di dover riconoscere alla Sig.ra Dipietro Francesca il trattamento economico superiore
conseguente alla attribuzione delle mansioni di coordinamento e vigilanza (controllo) e della
pertinente Cat. B posizione economico - giuridica B3 — CCNL Comparto Funzioni Locali a far
data dal succitato ordine di servizio e, quindi, dal 10.11.2025 e che, pertanto, alla dipendente
spetteranno i pagamenti arretrati dovuti rispetto al precedente livello contrattuale;

3. didover di trasmettere, allo studio Associato Petri di Palermo, la comunicazione della avvenuta
modifica della attribuzione della posizione economico — giuridica del contratto in essere con la
dipendente sig.ra Dipietro Francesca, per porre in essere le procedure di formalizzazione di tale
variazione;

4. di imputare la spesa relativa a carico degli appositi conti del Bilancio Economico Annuale di
Previsione anno 2025 e nei costituendi bilanci 2026/2027;

5. di provvedere alla pubblicazione legale del presente atto all’Albo nel sito istituzionale dell’Ente;
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6. di disporre, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.n. 33/2013, la pubblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’IPAB;

7. per quanto non espressamente previsto nella presente delibera si fa rinvio alla normativa
statale e regionale che disciplina la materia ed ai principi fondamentali posti a base della
norma di settore;

8. didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

IL PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

IL SEGRETARIO IL VICE PRESIDENTE IL PRESIDENTE
F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna F.to Dott. Salvatore Muffoletto F.to Don Giuseppe Licciardi
| CONSIGLIERI

F.to Avv. Giuseppe Lauricella

F.to Dott. Salvatore Portera

Per la regolarita Amministrativa, Tecnica e Contabile si esprime parere favorevole.

Cefall, 12.12.2025
IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna

Certificato di Pubblicazione
Il sottoscritto Segretario, certifica che la presente deliberazione, divenuta esecutiva, € stata pubblicata all’albo Pretorio dell’IPAB.

Cefalu, li

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Dilaila Caramanna
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