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IL PRESIDENTE 
 

Vista la L. n. 6972 del 17.07.1890 – c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni Pubbliche 
di Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di Opere Pie, nel 
territorio della Regione Siciliana;  

 
Visto il R.D. n. 99 del 05.02.1891 – approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della legge sulle 

IIPPAB;  
 
Visto il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 – norme di attuazione dello statuto in materia di pubblica 

beneficenza ed opere pie;  
 
Vista la L.R. n. 22 del 09.05.1986 – riordino delle IIPPAB; 
 
Vista la L. n. 127 del 17.05.1997 – misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi di 

decisione e di controllo;  
 
Vista la L.R. n. 19 del 20.06.1997 – criteri per le nomine e designazione di competenza regionale;  
 
Vista la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000;  
 
Visto il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 della L. 

n. 328/2000;  
 
Visto il D.P. n. 23 Serv. 4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S. Genchi 

Collotti” di Cefalù (PA); 
 
Visto il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che ricostituisce il 

Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 – 2029; 
 
Preso atto che con deliberazione n. 67 del 29.08.2025 è stato approvato, apposito avviso pubblico 

per il reclutamento, a tempo determinato parziale (18 ore settimanali) per un periodo di mesi sei di 
personale di assistenza agli anziani, in possesso del titolo di studio di Infermiere professionale, regolarmente 
iscritto all’albo, categoria D1 del C.C.N.L. e che con determina Presidenziale n. 21 del 12.09.2025 tale 
incarico è stato affidato al Dott. Dario Ursini; 

 
Determina n. 40 del 12.12.2025 

 
OGGETTO: Incremento orario settimanale a n. 1 unità di personale, profilo professionale Infermiere, 
categoria D1, con contratto di lavoro determinato a tempo parziale. 
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Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 4.6.1996 recante “Approvazione degli schemi 

di convenzione tipo per la gestione da parte dei comuni della regione dei servizi socio assistenziali previsti 
dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del personale per le diverse 
tipologie di servizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”; 

 
Vista la deliberazione n. 6/E/13 del 30.5.2013 con la quale è stata approvata la pianta organica della 

casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e delle attività previste; 
 
Visto il D.R.S. n. 877 del 29.5.2019 con il quale si è disposta la iscrizione all’albo regionale di cui 

all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa di Riposo” per n. 
24 utenti accolti;  

 
Considerato che la casa di riposo è una struttura che ospita anziani in tutto o in parte 

autosufficienti, prestando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 
mantenimento e il miglioramento del benessere fisico e psichico; 

 
Vista la deliberazione n. n. 74 del 23.09.2025 recante “approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2025-2028; 
 
Dato atto che, con la summenzionata deliberazione, l’Organo esecutivo, considerati i fabbisogni di 

personale necessari per l’assolvimento dei compiti istituzionali, in coerenza con la pianificazione triennale 
delle attività e della performance dell’Ente, e tenuto conto degli attuali vincoli normativi in materia di 
assunzioni e di spesa del personale, ha approvato il piano triennale del fabbisogno di personale periodo 
2025/2028 nella sezione 3.3. del su menzionato PIAO, nel quale è previsto, tra l’altro, un incremento 
dell’orario di lavoro per n. 1 dipendente con il profilo professionale di Infermiere, Cat. D1, a tempo pieno; 

 
Verificato che nella dotazione organica dell’IPAB S. Genchi Collotti è presente una unità con profilo 

di Infermiere professionale - Categoria giuridica D, posizione economica D1– in servizio a tempo 
determinato e parziale (18 ore settimanali) e precisamente il dipendente Dott. Dario Ursini; 

 
Dato atto che l’incremento di spesa per l’attribuzione del trattamento economico, quale differenza 

stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributi assicurativi a carico dell’Ente, connesso con 
l’aumento di 6 ore di lavoro settimanale per il dipendente dott. Dario Ursini, Infermiere professionale Cat. D, 
– posizione economica D1 - è compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa; 

 
Ritenuto necessario incrementare la durata della prestazione lavorativa del dipendente Dott. Dario 

Ursini, assunto con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale da n. 18 ore settimanali a n. 24 ore 
settimanali, a decorrere dal 01.01.2026; 

 
Dato atto che l’incremento dell’orario di lavoro sarà oggetto di apposito accordo da formalizzarsi in 

un ulteriore contratto individuale di lavoro, da stipularsi a parziale modifica di quello originario e 
limitatamente a tale aspetto; 

 
Visto il vigente CCNL Area Comparto Funzioni Locali – IPAB; 
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DETERMINA 
 
di approvare i richiami, le premesse e l'intera narrativa quali parti integranti e sostanziali del dispositivo; 
 

1.  Di procedere, con decorrenza 01.01.2026, all’incremento orario di n. 6 ore settimanali del rapporto 
di lavoro a tempo determinato e part time del dipendente Dott. Dario Ursini – profilo professionale 
Infermiere - Cat. D, posizione economica D1 – così determinando il passaggio da n. 18 ore 
settimanali a n. 24 ore settimanali; 
 

2. Di procedere alla modifica del contratto di lavoro individuale, stipulato con il predetto dipendente, 
per quanto attiene all'incremento delle ore lavorative, mentre resta invariato, per ogni altro aspetto, 
il rapporto contrattuale e le condizioni previgenti relativamente a: 
- inquadramento giuridico professionale; 
- inquadramento economico; 
- rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale; 

 
3. Di dare atto che gli oneri derivanti dall'esecuzione del presente provvedimento sono compatibili con 

il rispetto dei vincoli della spesa per il personale, imposti dalla vigente normativa e che la spesa 
derivante dall’aumento delle ore lavorative è già inserita negli atti di programmazione relativi al 
Piano Fabbisogno del Personale per l’anno 2026 e troverà copertura nella previsione del 
corrispondente stanziamento nel bilancio 2026; 
 

4. Di trasmettere la presente determinazione al Responsabile Amministrativo/finanziario per 
l'espressione del visto di regolarità contabile, dando atto che la sua efficacia decorrerà da tale visto; 
 

5. Di disporre, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 33/2013, la pubblicazione nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito istituzionale dell’IPAB. 
 

 
 

                                                                            IL PRESIDENTE 
                                                                              F.to Don Giuseppe Licciardi 

 


