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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
 

  Vista la L. n. 6972 del 17.07.1890 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza(IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 
Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana;
 

  Visto il R.D. n. 99 del 05.02.1891 
ge sulle IIPPAB; 
 

  Visto il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 
blica beneficenza ed Opere Pie; 
 

  Vista la L.R. n. 22 del 09.05.1986 
 

  Vista la L. n. 127 del 17.05.1997 
vi di decisione e di controllo; 
 

  Vista la L.R. n. 19 del 20.06.1997 
gionale; 
 

  Vista la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000;
  Visto il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB

                                                
1 Collegato on line. 

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivi
2026/2028. 
 

L’anno Duemilaventisei addì 
dell’Ente, si è riunito il Consigliodi Amministrazionenelle persone dei Signori

 
1. Don Giuseppe Licciardi
2. Dott. Salvatore Muffoletto
3. Avv. Giuseppe Lauricella
4. Dott. Salvatore Portera

 

Con l’assistenza del Segretario
Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 

Giuseppe Licciardi, dichiara aperta la seduta
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

la L. n. 6972 del 17.07.1890 – c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza(IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 

Regione Siciliana; 

il R.D. n. 99 del 05.02.1891 – Approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della le

il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 – Norme di attuazione dello Statuto in materia di pu

la L.R. n. 22 del 09.05.1986 – Riordino delle IIPPAB; 

la L. n. 127 del 17.05.1997 – Misure urgenti per lo snellimento degli A

la L.R. n. 19 del 20.06.1997 – Criteri per le nomine e designazione di competenza r

la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000; 
n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB, a norma dell’art. 10 

 

DELIBERA n. 1 
 

Approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) 

 Tredici del mese di Febbraio alle ore 10.00 in Cefalù nella
onsigliodi Amministrazionenelle persone dei Signori: 

 

PRESENTI ASSENTI
Giuseppe Licciardi Presidente X 

alvatore Muffoletto Vice Presidente X 
3. Avv. Giuseppe Lauricella Consigliere X1 

Salvatore Portera Consigliere X 

egretario in carica, Dott.ssa Dilaila Caramanna. 
Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 

Giuseppe Licciardi, dichiara aperta la seduta. 

1

c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza(IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 

pprovazione dei regolamenti per l’esecuzione della leg-

tatuto in materia di pub-

Atti Amministrati-

designazione di competenza re-

a norma dell’art. 10 

Organizzazione (PIAO) 

in Cefalù nella sede 

ASSENTI 
 
 
 
 

Dato atto che il numero dei presenti è legale per la validità dell’adunanza, il Presidente, Don 
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della L. n. 328/2000; 
 

  Visto il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB 
Genchi Collotti” di Cefalù (PA); 
 

  Visto il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che ricost
tuisce il Consiglio di Amministrazione di
 

  Premesso che: 
- nell’ambito delle azioni di semplificazione amministrativa derivanti dal PNRR è stato prev

sto il documento programmatorio di sintesi denominato Piano Integrato di Attività e Org
nizzazione (di cui all’acronimo PIAO);
 

- il PIAO è disciplinato dall’articolo 6, comma 6, del decreto
la legge 6 agosto 2021, n. 113; dal DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n.151 del 30
giugno 2022, che individua gli adempimenti re
gno 2022, a firma del Ministro 
dell’Economica e della Finanza, con cui è stato definito il contenuto del PIAO;

 

- il PIAO ha durata triennale con aggi
semplificazione, una serie di documenti di programmazione che le Pubbliche Amministr
zioni erano tenute ad adottare:

 il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, d.lgs. n. 165/2001);
 il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l.n. 124/2015);
 il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del d.lgs. n. 198/2006);
 il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1
 il Piano dettagliato degli obietti
 il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (art. 1, commi 5 e 

60, l. n. 190/2012); 
 il Piano delle azioni concrete (artt. 60

 

- i suddetti Piani sono stati soppressi con DPR n. 81 del 30 giugno 2022 “Regolamento reca
te l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano i
tegrato di attività e organizzazione”
 

- nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’ente in mate
mento del personale dipendente

 

- con il Decreto del Ministro 
dell’Economia e delle Finanze
ca in data 30 giugno 2022, 
nonché le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti”;

 
  Richiamato l’art. 6 comma 6 del decreto legge sopra citato, il quale prevede che gli Enti con 
“non più di cinquanta dipendenti” sono invece tenuti ad attenersi alle specifiche istruzioni fornite 
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il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB 

n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che ricost
tuisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 – 2028

nell’ambito delle azioni di semplificazione amministrativa derivanti dal PNRR è stato prev
sto il documento programmatorio di sintesi denominato Piano Integrato di Attività e Org

cui all’acronimo PIAO); 

il PIAO è disciplinato dall’articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80/2021, convertito da
la legge 6 agosto 2021, n. 113; dal DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n.151 del 30

2022, che individua gli adempimenti relativi ai Piani assorbiti e il DM 132 del 30 gi
gno 2022, a firma del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro 
dell’Economica e della Finanza, con cui è stato definito il contenuto del PIAO;

il PIAO ha durata triennale con aggiornamento annuale ed assorbe e sostituisce, in ottica di 
semplificazione, una serie di documenti di programmazione che le Pubbliche Amministr
zioni erano tenute ad adottare: 
il Piano dei fabbisogni del personale (art. 6, d.lgs. n. 165/2001); 
il Piano organizzativo per il lavoro agile (art. 14, c. 1, l.n. 124/2015); 
il Piano delle azioni positive (art. 48, c. 1, del d.lgs. n. 198/2006); 
il Piano della performance (art. 10, commi 1 e 1-ter, d.lgs. n. 150/2009); 
il Piano dettagliato degli obiettivi (art. 108, co. 1, d.lgs. n. 267/2000); 
il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (art. 1, commi 5 e 

il Piano delle azioni concrete (artt. 60-bis e 60-ter, d.lgs. n. 165/2001); 

ti soppressi con DPR n. 81 del 30 giugno 2022 “Regolamento reca
te l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano i
tegrato di attività e organizzazione”; 

nel PIAO devono essere incluse le scelte dell’ente in materia di formazione ed aggiorn
mento del personale dipendente; 

con il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello 
dell’Economia e delle Finanze e pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubbl

 sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo del PIAO, 
nonché le modalità semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti”; 

l’art. 6 comma 6 del decreto legge sopra citato, il quale prevede che gli Enti con 
cinquanta dipendenti” sono invece tenuti ad attenersi alle specifiche istruzioni fornite 

2

il D.P. n. 23 Serv.4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S. 

n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che ricosti-
2028; 

nell’ambito delle azioni di semplificazione amministrativa derivanti dal PNRR è stato previ-
sto il documento programmatorio di sintesi denominato Piano Integrato di Attività e Orga-

legge n. 80/2021, convertito dal-
la legge 6 agosto 2021, n. 113; dal DPR 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in GU n.151 del 30 

lativi ai Piani assorbiti e il DM 132 del 30 giu-
la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministro 

dell’Economica e della Finanza, con cui è stato definito il contenuto del PIAO; 

ornamento annuale ed assorbe e sostituisce, in ottica di 
semplificazione, una serie di documenti di programmazione che le Pubbliche Amministra-

il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (art. 1, commi 5 e 

ti soppressi con DPR n. 81 del 30 giugno 2022 “Regolamento recan-
te l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano in-

ria di formazione ed aggiorna-

la Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello 
pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubbli-

sono stati disciplinati “i contenuti e lo schema tipo del PIAO, 

l’art. 6 comma 6 del decreto legge sopra citato, il quale prevede che gli Enti con 
cinquanta dipendenti” sono invece tenuti ad attenersi alle specifiche istruzioni fornite 
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dal comma 6 dell’articolo 6, ovvero all’adozione di un Piano semplificato la cui definizione viene 
demandata al secondo decreto attuativo;
 

  Visto che Il medesimo articolo chiarisce che per le amministrazioni di minori dimensioni 
prende il via un adempimento più snello, con l’art. 6 del 
dere nel Piano solo le “…attività di cui all’art.3, comma 1, lettera c), n.
cessi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto”, 
nonché quanto previsto “all’articolo 4, comma 1, lettera a), b) e c), n. 2” 
nizzativa, organizzazione del lavoro agile, piano triennale dei fabbisogni di personale (con specifico 
riferimento alla programmazione delle cessazioni dal servizio e alla stima dell’evoluzione dei fabb
sogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento;
 

  Preso atto che con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022 
è stato definito il contenuto del PIAO e che lo schema tipo del PIAO è il seguente:

 Sezione 1 – scheda anagrafica dell’amministrazione
 Sezione 2 – valore pubblico, 
 Sezione 3 – organizzazione e capitale umano
 Sezione 4 – monitoraggio; 

 

  Rilevato che il decreto n. 132/2022 definisce, all’art. 6, le modalità semplificate per 
l’adozione del PIAO da parte delle pubbliche amministrazioni con
categoria nella quale rientra l’IPAB “
  Alla luce dello schema tipo di PIAO allegato al richiamato decreto ministeriale, gli enti con 
meno di cinquanta dipendenti non sono tenuti ad inserire nel

 Valore Pubblico; 
 Performance; 
 Monitoraggio; 

 

  Ritenuto di evidenziare come la qualifica giuridica di IPAB seppur in una certa misura possa 
porre qualche problema interpretativo in ordine all’applicabilità delle norme in oggetto
status di Ente Pubblico da un lato e l’ormai consolidato posizionamento delle IPAB all’interno degli 
enti di cui all’art. 1 comma 2 del d. lgs 165 del 2001 inducono all’adozione del presente provved
mento che, pertanto, approva il P.I.A.O. dell’
 

  Precisato, altresì, che questo ente dispone di
te di piccole dimensioni; 
 

  Vista la deliberazione n. 74 del 
di attività ed organizzazione (PIAO) 2025 
to in base allo schema “Piano tipo” secondo l’art. 6 del D.M. n. 132 del 30 giugno 2022 per le pu
bliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti
 

Considerato che è emersa la esigenza di regola
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dal comma 6 dell’articolo 6, ovvero all’adozione di un Piano semplificato la cui definizione viene 
demandata al secondo decreto attuativo; 

che Il medesimo articolo chiarisce che per le amministrazioni di minori dimensioni 
prende il via un adempimento più snello, con l’art. 6 del DM che chiarisce che esse debbono incl
dere nel Piano solo le “…attività di cui all’art.3, comma 1, lettera c), n.3), per la mappatura dei pr
cessi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto”, 
nonché quanto previsto “all’articolo 4, comma 1, lettera a), b) e c), n. 2” – ovvero: struttura org

del lavoro agile, piano triennale dei fabbisogni di personale (con specifico 
riferimento alla programmazione delle cessazioni dal servizio e alla stima dell’evoluzione dei fabb
sogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento; 

che con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022 
è stato definito il contenuto del PIAO e che lo schema tipo del PIAO è il seguente: 

scheda anagrafica dell’amministrazione; 
valore pubblico, performance e anticorruzione; 
organizzazione e capitale umano; 

che il decreto n. 132/2022 definisce, all’art. 6, le modalità semplificate per 
l’adozione del PIAO da parte delle pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, 

“S. Genchi Collotti” di Cefalù. 
Alla luce dello schema tipo di PIAO allegato al richiamato decreto ministeriale, gli enti con 

meno di cinquanta dipendenti non sono tenuti ad inserire nel Piano le seguenti sezioni:

di evidenziare come la qualifica giuridica di IPAB seppur in una certa misura possa 
porre qualche problema interpretativo in ordine all’applicabilità delle norme in oggetto
status di Ente Pubblico da un lato e l’ormai consolidato posizionamento delle IPAB all’interno degli 
enti di cui all’art. 1 comma 2 del d. lgs 165 del 2001 inducono all’adozione del presente provved
mento che, pertanto, approva il P.I.A.O. dell’IPAB“S. Genchi Collotti”; 

, altresì, che questo ente dispone di 14 dipendenti, connotandosi così come un e

la deliberazione n. 74 del 23.9.2025 con la quale è stato approvato il Piano integrato 
rganizzazione (PIAO) 2025 – 2027 dell’IPAB Salvatore Genchi Collotti di Cefalù reda

to in base allo schema “Piano tipo” secondo l’art. 6 del D.M. n. 132 del 30 giugno 2022 per le pu
bliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti; 

sa la esigenza di regolamentare la possibilità prevista

3

dal comma 6 dell’articolo 6, ovvero all’adozione di un Piano semplificato la cui definizione viene 

che Il medesimo articolo chiarisce che per le amministrazioni di minori dimensioni 
che chiarisce che esse debbono inclu-

3), per la mappatura dei pro-
cessi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto”, 

ovvero: struttura orga-
del lavoro agile, piano triennale dei fabbisogni di personale (con specifico 

riferimento alla programmazione delle cessazioni dal servizio e alla stima dell’evoluzione dei fabbi-

che con Decreto del Ministro della Funzione Pubblica, n. 132 del 30 giugno 2022 
 

che il decreto n. 132/2022 definisce, all’art. 6, le modalità semplificate per 
meno di cinquanta dipendenti, 

Alla luce dello schema tipo di PIAO allegato al richiamato decreto ministeriale, gli enti con 
Piano le seguenti sezioni: 

di evidenziare come la qualifica giuridica di IPAB seppur in una certa misura possa 
porre qualche problema interpretativo in ordine all’applicabilità delle norme in oggetto ma che lo 
status di Ente Pubblico da un lato e l’ormai consolidato posizionamento delle IPAB all’interno degli 
enti di cui all’art. 1 comma 2 del d. lgs 165 del 2001 inducono all’adozione del presente provvedi-

dipendenti, connotandosi così come un en-

il Piano integrato 
dell’IPAB Salvatore Genchi Collotti di Cefalù redat-

to in base allo schema “Piano tipo” secondo l’art. 6 del D.M. n. 132 del 30 giugno 2022 per le pub-

mentare la possibilità previstadall’ Articolo 8. 
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–“Principio di autonomia contrattuale. Divietodi prestazioni d’opera intellettuale a titolo gratuito
del Codice dei Contratti – D.Lgs. n. 36/
possono ricevere per donazione beni o prestazioni rispondenti all’interesse pubblico senza obbligo 
di gara”; 
 

Preso atto che l’ANAC Associazione Nazionale A
 

- “le donazioni ricevute da privati ai sensi dell’art. 8, co. 3, del 
nell’area di rischio generale “Contratti pubblici” e, pertanto, occorre programmare misure 
di prevenzione nella sottosezione “Anticorruzione e trasparenza” del PIA
nee a garantire imparzialità e trasparenza in tutte le procedure afferenti alla fase di sel
zione, accettazione e successiva gestione dei beni donati
 

- l’amministrazione può valutare di programmare come misure di prevenzione possibili 
pubblicazione degli avvisi / inviti con cui l’amministrazione manifesta l’esigenza di acquisire 
beni o prestazioni da parte del privato in virtù dell’art. 8, co. 3 del codice dei contratti

 

Ritenuto, pertanto, nell’ambito degli obblighi sopra citati di aggiornamento annuale del 
PIAO, di dover procedere in tal senso 
nella sezione 2.3.1 “ANALISI DEL RISCHIO”
zioni (lavori compresi) rispondenti all’interesse pubblico senza obbligodi gara (Art. 8 comma 3 C
dice dei Contratti D.Lgs. n. 36/2023)
 

  Ritenuto, quindi, di approvare il PIAO 202
atto; 
 

 

1. di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente delib
rato; 
 

2. di approvare il Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) 202
Salvatore Genchi Collotti di Cefalù redatto in base allo schema “Piano tipo” secondo l’art. 6 
del D.M. n. 132 del 30 giugno 2022 per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 d
pendenti che in copia si allega al presente atto deliberativo;

 

3. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione "Ammin
strazione Trasparente”; 

 

4. di provvedere, altresì, alla trasmissione del 
2026-2028, come approvato dalla presente deliberazione, nel portale del Dipartimento de
la Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 
4, del decreto legge 9 giugno 
2021, n. 113; 
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Principio di autonomia contrattuale. Divietodi prestazioni d’opera intellettuale a titolo gratuito
gs. n. 36/2023 che al comma 3 cita “Le pubbliche am

possono ricevere per donazione beni o prestazioni rispondenti all’interesse pubblico senza obbligo 

che l’ANAC Associazione Nazionale Anti Corruzione ha precisato che

le donazioni ricevute da privati ai sensi dell’art. 8, co. 3, del D.Lgs.n. 36/2023 rientrano 
nell’area di rischio generale “Contratti pubblici” e, pertanto, occorre programmare misure 
di prevenzione nella sottosezione “Anticorruzione e trasparenza” del PIAO o nel PTPCT id
nee a garantire imparzialità e trasparenza in tutte le procedure afferenti alla fase di sel
zione, accettazione e successiva gestione dei beni donati”; 

’amministrazione può valutare di programmare come misure di prevenzione possibili 
pubblicazione degli avvisi / inviti con cui l’amministrazione manifesta l’esigenza di acquisire 
beni o prestazioni da parte del privato in virtù dell’art. 8, co. 3 del codice dei contratti

, pertanto, nell’ambito degli obblighi sopra citati di aggiornamento annuale del 
PIAO, di dover procedere in tal senso approvando il PIAO 2026 – 2028, inserendo nel documento 
nella sezione 2.3.1 “ANALISI DEL RISCHIO” il nuovo processo denominato “Donazione
zioni (lavori compresi) rispondenti all’interesse pubblico senza obbligodi gara (Art. 8 comma 3 C
dice dei Contratti D.Lgs. n. 36/2023)”; 

uindi, di approvare il PIAO 2026 – 2028 allegato e parte integrante del presente 

DELIBERA 

di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente delib

di approvare il Piano integrato di attività ed organizzazione (PIAO) 2026 –
Salvatore Genchi Collotti di Cefalù redatto in base allo schema “Piano tipo” secondo l’art. 6 
del D.M. n. 132 del 30 giugno 2022 per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 d
pendenti che in copia si allega al presente atto deliberativo; 

provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione "Ammin

di provvedere, altresì, alla trasmissione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
, come approvato dalla presente deliberazione, nel portale del Dipartimento de

la Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 
4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 

4

Principio di autonomia contrattuale. Divietodi prestazioni d’opera intellettuale a titolo gratuito” 
Le pubbliche amministrazioni 

possono ricevere per donazione beni o prestazioni rispondenti all’interesse pubblico senza obbligo 

nti Corruzione ha precisato che: 

36/2023 rientrano 
nell’area di rischio generale “Contratti pubblici” e, pertanto, occorre programmare misure 

O o nel PTPCT ido-
nee a garantire imparzialità e trasparenza in tutte le procedure afferenti alla fase di sele-

’amministrazione può valutare di programmare come misure di prevenzione possibili “la 
pubblicazione degli avvisi / inviti con cui l’amministrazione manifesta l’esigenza di acquisire 
beni o prestazioni da parte del privato in virtù dell’art. 8, co. 3 del codice dei contratti”; 

, pertanto, nell’ambito degli obblighi sopra citati di aggiornamento annuale del 
inserendo nel documento 

Donazionebeni o presta-
zioni (lavori compresi) rispondenti all’interesse pubblico senza obbligodi gara (Art. 8 comma 3 Co-

allegato e parte integrante del presente 

di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente delibe-

– 2028 dell’IPAB 
Salvatore Genchi Collotti di Cefalù redatto in base allo schema “Piano tipo” secondo l’art. 6 
del D.M. n. 132 del 30 giugno 2022 per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 di-

provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione "Ammini-

i Attività e Organizzazione 
, come approvato dalla presente deliberazione, nel portale del Dipartimento del-

la Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
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5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva
 
 
 
 

 
IL PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE

IL SEGRETARIO 

F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna 

 

 

 
Per la regolarità Amministrativa, Tecnica e Contabile si esprime parere favorevole
 
      Cefalù,13/02/2026 

 

 
 

Il sottoscritto Segretario, certifica che la presente deliberazione, divenuta esecutiva, è stata pubblicata all’albo Pretorio
 
      Cefalù, lì ____________________                                      
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ichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. 

 

IL PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE
 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

IL VICE PRESIDENTE 

F.to Dott. Salvatore Muffoletto 

I CONSIGLIERI 

F.to Avv. Giuseppe Lauricella 

 

F.to Dott. Salvatore Portera 

 

IL PRESIDENTE

F.to Don Giuseppe Licciardi

 

Per la regolarità Amministrativa, Tecnica e Contabile si esprime parere favorevole. 

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Dilaila Caramanna

 
 

Certificato di Pubblicazione 
 

Il sottoscritto Segretario, certifica che la presente deliberazione, divenuta esecutiva, è stata pubblicata all’albo Pretorio

Cefalù, lì ____________________                                       
IL SEGRETARIO

 Dott.ssa Dilaila Caramanna
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IL PRESENTE VERBALE, PREVIA LETTURA ED APPROVAZIONE, VIENE SOTTOSCRITTO COME PER LEGGE 

IL PRESIDENTE 

Don Giuseppe Licciardi 

IL SEGRETARIO 
Dott.ssa Dilaila Caramanna 

Il sottoscritto Segretario, certifica che la presente deliberazione, divenuta esecutiva, è stata pubblicata all’albo Pretorio dell’IPAB.  

SEGRETARIO 
Dott.ssa Dilaila Caramanna 


