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Awviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo parziale
e determinato di n. 1 unita di personale nell’area istruttori amministrativi (Ex Cat. C1),
CCNL funzioni locali comparto Regioni e autonomie locali approvato
con determina presidenziale n. 6 del 16.03.2026

Verbale Commissione del 10.04.2026

L’anno Duemilaventisei, il giorno Dieci, del mese di Aprile, alle ore 16.30, si € insediata e riunita
presso i locali della Curia Diocesana di Cefall, Piazza Duomo 10, la Commissione, nominata con de-
termina del Presidente n. 10 del 07.04.2026, ai fini della valutazione e selezione di una unita di per-
sonale nell’area istruttori amministrativi (Ex Cat. C1) CCNL funzioni locali comparto Regioni e auto-
nomie locali da assumere con contratto a tempo determinato parziale per un periodo di mesi 36 per
prestare servizio presso I'IPAB “Salvatore Genchi Collotti” di Cefalu ubicata in Via Maestro Pintorno
1.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione, ovvero:

- Don Giuseppe Licciardi, Presidente dell’l.P.A.B., con la funzione di Presidente della Commis-

sione;

- Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell'IPAB;

- Dott. Salvatore Muffoletto, Vicepresidente dell’IPAB;

- Dott.ssa Dilaila Caramanna, Segretario/Direttore dell’'IPAB con il compito di segretario ver-

balizzante.

La Dott.ssa Dilaila Caramanna presenzia alla seduta, cosi come previsto dalla stessa determina
di nomina della Commissione, da remoto in videoconferenza mediante la piattaforma Google -
Meet.

La Commissione ha acquisito dalla Segreteria delll.P.A.B. le istanze pervenute nei termini e la
documentazione allegata presentata dai seguenti candidati:

- Sig. Cosenza Claudio — istanza presentata a mezzo PEC e in data 18.032026 e assunta al pro-

tocollo n. 254/2026 del 18.03.2026;
- Sig.ra Alaimo Alessia —istanza presentata a mezzo PEC del 25.03.2026 e assunta al protocollo
n. 269/2026 del 25.03.2026.
La Commissione inoltre prende atto che:
la Segreteria dell’l.P.A.B. ha preliminarmente svolto I'attivita istruttoria in merito alla ricevibilita
e ammissibilita delle due istanze in termini di rispetto della scadenza di presentazione e di com-
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pletezza e correttezza della documentazione a corredo, verificando che le stesse risultano am-
missibili alla valutazione a cura della Commissione;
- che i due soggetti candidati sono stati correttamente e formalmente convocati per la data
odierna sia attraverso pubblicazione sul sito web che a mezzo PEC rispettivamente:
1. Sig. Cosenza Claudio, con nota prot. n. 297/2026 del 08.04.2026, inviata a mezzo PEC;
2. Sig.ra Alaimo Alessia con nota prot. n.296/2026 del 08.04.2026, inviata a mezzo PEC.

Il Sig. Cosenza Claudio in data 08.04.2026, con mail, ha richiesto di posticipare il colloquio a data
da concordare e non ha provveduto ad inviare apposita documentazione attestante l'impedimento
a presenziare per la convocaizone fissata, come da richiesta dell’Ente con lettere (Prot. 302 e 307 /
2026).

Il compito della Commissione, come esplicitato dagli articoli 5, 6, 7 e 8 dell’Avviso pubblico, sara
quello di valutazione delle candidature, “di effettuare I'analisi dei curricula, lo screening e di indivi-
duare i candidati piti idonei tra quelli in possesso dei requisiti richiesti” e “sulla base del punteggio
complessivo conseguito (valutazione dei titoli di studio e attestazioni, titoli di servizio e curriculum,
sommata alla valutazione conseguita nella prova orale), verra redatto un verbale definitivo, espresso
in termini di graduatoria dei candidati, in linea con gli obiettivi della ricerca”.

Pertanto, cosi come previsto dalla stessa determina presidenziale sopra citata, viste le modalita
sopra indicate, il numero esiguo di istanze pervenute e |'urgenza derivante dal necessario recluta-
mento del personale in questione, la Commissione procedera contestualmente alla valutazione cur-
riculare ed al colloquio personale.

Prima dell’avvio dei lavori, venuti a conoscenza dei nominativi dei candidati, i componenti della
Commissione, consapevoli che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, rilasciare dichiara-
zioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce con-
dotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia nonché delle conseguenze
di cui all’art. 20 comma 5 del Decreto Legislativo 39/2013 nel caso di dichiarazioni mendaci, atte-
stano e sottoscrivono con il presente verbale di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferi-
bilita e/o incompatibilita previste dal Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 cosi come modificato
dalla Legge 9 agosto 2013 n. 98, per quanto di propria conoscenza alla data odierna. A tal fine rila-
sciano anche apposita separata dichiarazione in tal senso allegando il proprioc documento di ricono-
scimento.

La Commissione valuta, i titoli in possesso del candidato secondo quanto previsto dall’art. 5
dell’avviso e secondo il seguente schema:

1. Titoli di studio e attestazioni

Non e attribuito alcun punteggio al diploma richiesto per I'accesso. Sono valutati esclusivamente
i titoli ulteriori attinenti al profilo oggetto di selezione:

> Laurea triennale attinente: punti 1;
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» Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento attinente: punti 2 {dei precedenti
punti & valutato un solo titolo, il piti favorevole);
» Master universitari attinenti: punti 0,5 ciascuno, fino a un massimo di 1 punto.

2. Titoll di servizio
Sono valutati i servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato o equiparato, anche a tempo
determinato o parziale, purché attinenti al profilo oggetto di selezione:
» presso PA/IPAB in profilo equivalente o superiore <> 1 punto per anno (0,083 per mese o
frazione superiore a 15 giorni) fino ad un massimo di 3 anni e quindi 3 punti;
> presso PA/IPAB in profilo affine o inferiore -> 0,75 per anno (0,0625 per mese o frazione
superiore a 15 giorni) fino ad un massimo di 3 anni e quindi 2,25 punti.

3. Curriculum
La Commissione valuta il curriculum in relazione alla coerenza con il profilo richiesto, attri-
buendo fino a un massimo di 3 punti, tenendo conto in particolare di:
esperienze attinenti non gia valutate tra i titoli di servizio;
competenze informatiche documentate;
incarichi, collaborazioni e attivita formative pertinenti;
ulteriori elementi utili a valutare preparazione e attitudine allo svoigimento delle mansioni.

VVvVvYy

La Commissione, per ciascun candidato, procede alla valutazione dei curricula inviati in base alle
indicazioni dell’ Awviso attribuendo i seguenti punteggi:

Cognome e Nome Valutazione Titoli
(Max 11,25 punti)

Cosenza Claudio 4,75

Alaimo Alessia 6,50

La Commissione alle ore 16.30 procede all'avvio dell'espletamento della prova orale / colloquio
prevista dall’art. 6 dell'Avviso pubblico.

Si procede, quindi, ad effettuare I'appello tramite un apposito foglio presenze su cui vengono
riportati i dati del documento di riconoscimento dei presenti e la loro firma. | candidati non presenti
in assenza di documentata giustificazione vengono dichiarati assenti e indicati come tali nell'elenco.
Tale elenco viene poi controfirmato dal Presidente della Commissione, ad attestazione del ricono-
scimento della identita dei candidati e della loro presenza e costituisce parte integrante al presente
verbale. Si avvia quindi la prova orale seguendo 'ordine dell'elenco. La seduta, ovwiamente, & pub-
blica e pertanto viene data facolta ai presenti di assistere e, comunque, vengono lasciate aperte le
porte di accesso ai locali dove vengono svoltl i colloqui fornendo la liberta di scelta ai presenti se
partecipare o0 meno. Si attesta la presenza di un solo candidato.

Alle ore 17.00 vengono conclusi i lavori con le seguenti valutazioni che vengono sotto riportate:
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| Cognome e Nome Votazione prova orale
(Max 30 punti)
Cosenza Claudio Assente
Alaimo Alessia 25

La Commissione procede all’individuazione di un solo candidato idoneo al conferimento dell’in-
carico, la Sig.ra Alessia Alaimo, unico candidato ad aver effettuato il colloquio con un punteggio to-
tale cosi come segue:

| Cognome e Nome Votazione
Cosenza Claudio 4,75
| Alaimo Alessia 31,50

Il succitato incarico sara formalizzato dall’'Ente mediante apposito provvedimento fermo re-
stando I'obbligo a cura della Segreteria dell'IPAB di provvedere in via preliminare alla verifica del
requisiti richiesti e aute dichiarati dal candidato al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel
corpo dell’istanza, anche mediante I'acquisizione della necessaria documentazione in possesso dello
stesso.

Il presente verbale & redatto dalla Dott.ssa Dilaila Caramanna nelle funzioni di segreteria della
Commissione e, una volta condiviso dalla Commissione, verra firmato digitalmente ed inviato alla
Commissione a mezzo mail per la successiva sottoscrizione e trasmissione alla Segreteria deil’|.P.A.B.
per gli adempimenti successivi e consequenziali.

La Commissione chiude i lavori alle ore 17,25.
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