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Vista la L. n. 6972 del 17.07.1890 

Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 
Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana; 
 

Visto il R.D. n. 99 del 05.02.1891 
legge sulle IIPPAB;  
 

Visto il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 
pubblica beneficenza ed opere pie; 
 

Vista la L.R. n. 22 del 09.05.1986 
 

Vista la L. n. 127 del 17.05.1997 
di decisione e di controllo;  
 

Vista la L.R. n. 19 del 20.06.1997 
regionale;  
 

Vista la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000; 
 

Visto il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 
della L. n. 328/2000;  
 

Visto il D.P. n. 23 Serv. 4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S. 
Genchi Collotti” di Cefalù (PA); 
 

Visto il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 
 

Osservato che la legge 08.11
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 

Determina

OGGETTO:Avviso pubblico per il reclutamento, a tempo determinato parziale Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi 
sei di personale, in possesso del titolo di studio 
iscritto all’albo – Nomina Commissione di Valutazione dei candidati
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IL PRESIDENTE 

la L. n. 6972 del 17.07.1890 – c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 
Opere Pie, nel territorio della Regione Siciliana;  

99 del 05.02.1891 – approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della 

il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 – norme di attuazione dello statuto in materia di 
pubblica beneficenza ed opere pie;  

la L.R. n. 22 del 09.05.1986 – riordino delle IIPPAB; 

la L. n. 127 del 17.05.1997 – misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi 

la L.R. n. 19 del 20.06.1997 – criteri per le nomine e designazione di competenza 

la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000;  

il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 

il D.P. n. 23 Serv. 4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S. 

il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 

11.2000 n. 328 art. 10 ed il D.Lgs. 04.05.2001 n. 207 non trovano 
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 

Determina n. 21 del 19.05.2026 
 

vviso pubblico per il reclutamento, a tempo determinato parziale Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi 
sei di personale, in possesso del titolo di studio di Infermiere professionale, r

Nomina Commissione di Valutazione dei candidati - 

c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni 
Pubbliche di Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di 

approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della 

norme di attuazione dello statuto in materia di 

misure urgenti per lo snellimento degli atti amministrativi 

criteri per le nomine e designazione di competenza 

il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 

il D.P. n. 23 Serv. 4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S. 

il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che 
ricostituisce il Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 – 2029; 

2001 n. 207 non trovano 
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano in quanto la Regione Sicilia a norma dell’art. 14 

vviso pubblico per il reclutamento, a tempo determinato parziale Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi 

di Infermiere professionale, regolarmente 
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lettera m) ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che a tutt’oggi il legislatore 
regionale non ha ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di 
II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17
c.d. “Legge Crispi”; 
 

Preso atto delle dimissioni 
questa IPAB con contratto a tempo determinato;
 

Considerato che l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i 
servizi istituzionalmente previsti a favore degli anziani ricoverati n
indeterminato e, quindi si rende necessario garantire la continuità del servizio;
 

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 
degli schemi di convenzione tipo per la gestione da 
assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 
personale per le diverse tipologie di servizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”;
 

Vista la deliberazione n. 6/E/13 del 30.
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 
delle attività previste; 
 

Visto il D.R.S. n. 877 del 29.0
di cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa 
di Riposo” per n. 24 utenti accolti;  
 

Vista la deliberazione n. 01 del 13.02.2026 recante 
Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028
personale”; 
 

Considerato che la casa di riposo è una struttura che ospita anziani in tutto o in parte 
autosufficienti, prestando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 
mantenimento e il miglioramento del benessere fisico e psichico;
 

Dato atto: 
- che, al fine di assicurare il servizio di assistenza, si rende necessario far fronte alla carenza 

di personale nella figura dell’Infermiere professionale;
- che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 

a tempo indeterminato (divieto di assunzioni previsto dalle direttive n. 30710 del 
07.08.2014, n. 28976 del 09.09.2015 e n.8455 del 17.03.2016);

- che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 
Infermiere Professionale - inquadrabile nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex 
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lettera m) ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che a tutt’oggi il legislatore 
onale non ha ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di 

II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17

delle dimissioni dell’Infermiere Professionale Dott. Dario Urnisi
questa IPAB con contratto a tempo determinato; 

l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i 
servizi istituzionalmente previsti a favore degli anziani ricoverati non avendo personale a tempo 
indeterminato e, quindi si rende necessario garantire la continuità del servizio; 

il Decreto del Presidente della Regione Siciliana 04.06.1996 recante “Approvazione 
degli schemi di convenzione tipo per la gestione da parte dei comuni della regione dei servizi socio 
assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 
personale per le diverse tipologie di servizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”;

la deliberazione n. 6/E/13 del 30.05.2013 con la quale è stata approvata la pianta 
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 

05.2019 con il quale si è disposta la iscrizione all’albo regionale 
di cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa 

 

la deliberazione n. 01 del 13.02.2026 recante “Approvazione del Piano Integrato di 
Attività ed Organizzazione (PIAO) 2026/2028” nel punto 3.3 “Piano triennale del fabbisogno del 

che la casa di riposo è una struttura che ospita anziani in tutto o in parte 
ando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 

mantenimento e il miglioramento del benessere fisico e psichico; 

che, al fine di assicurare il servizio di assistenza, si rende necessario far fronte alla carenza 
di personale nella figura dell’Infermiere professionale; 
che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 
a tempo indeterminato (divieto di assunzioni previsto dalle direttive n. 30710 del 

l 09.09.2015 e n.8455 del 17.03.2016); 
che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 

inquadrabile nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex 

lettera m) ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che a tutt’oggi il legislatore 
onale non ha ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di 

II.PP.A.B. e che pertanto in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17.07.1890 – 

Dario Urnisi dipendente di 

l’Ente con il personale in organico non è nelle condizioni di erogare i 
on avendo personale a tempo 

6.1996 recante “Approvazione 
parte dei comuni della regione dei servizi socio 

assistenziali previsti dalla L.R. 9 maggio 1986 n. 22” che stabilisce gli standards organizzativi del 
personale per le diverse tipologie di servizi e, in particolare della “casa di riposo per anziani”; 

5.2013 con la quale è stata approvata la pianta 
organica della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e 

con il quale si è disposta la iscrizione all’albo regionale 
di cui all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa 

“Approvazione del Piano Integrato di 
nel punto 3.3 “Piano triennale del fabbisogno del 

che la casa di riposo è una struttura che ospita anziani in tutto o in parte 
ando loro assistenza continua nell’arco delle 24 ore allo scopo di garantirne il 

che, al fine di assicurare il servizio di assistenza, si rende necessario far fronte alla carenza 

che a causa del blocco delle assunzioni, non e possibile coprire il fabbisogno con personale 
a tempo indeterminato (divieto di assunzioni previsto dalle direttive n. 30710 del 

che questa amministrazione è venuta nella determinazione di reperire il personale di 
inquadrabile nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex 
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Cat. D1) del C.C.N.L - mediante il ricors
vigente; 

 
Dato atto che l’IPAB garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro 

ed il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. 
opportunità tra uomo e donna” a norma dell
 

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 
s.m.i e GDPR - Regolamento UE 2016/679;
 

Visto il vigente CCNL Area Comparto Funzioni Locali 
 

Vista la determinazione n. 20 del
approvazione ed emanazione di apposito avviso pubblico, la 
copertura di n. 1 unità di Infermiere Professionale
ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei
titolo di studio di Infermiere professionale e regolarmente iscritto all’albo
 

Considerato che l’art 4 dell’Avviso pubblico “
“Le domande di ammissione alla procedura comparativa, 
tassativamente, pena l’esclusione, con una delleseguenti modalità:
a) inviate con Posta Certificata al seguente indirizzo PEC: 

dovranno provenire da casella di Posta Elettronica Certificata di titolarità del concorrente;
b) per via telematica attraverso il portale lnPA 

(http://www.inpa.gov.it/); 
entro enon oltre le ore 13,00 del gio

 
Preso atto: 

- che l’art. 5 dell’Avviso pubblico “
selezione sarà affidato ad una Commissione

- che i termini per la presentazione 
- che alla data della scadenza sono state presentate 

 
Considerato che l’esame istruttorio delle istanze ai fini della loro ammissibilità sotto il 

profilo del possesso dei requisiti richiesti dal bando e della completezza documentale sarà a cura 
del personale amministrativo dell’I.P.A.B. mentre risulta opportuno provvede
scadenza dei termini per la accettazione delle domande, alla nomina di una apposita Commissione 
di Valutazione interna all’I.P.A.B. per la valutazione dell’esperienza curriculare così come indicata 
all’art. 5 del bando e, successivamente, a
punteggi sia per la prima che per la seconda procedura;
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mediante il ricorso a forme pubbliche nel rispetto della normativa 

che l’IPAB garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro 
ed il trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari 

a norma dell’art. 6 della legge 246/2005; 

il D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali
Regolamento UE 2016/679; 

il vigente CCNL Area Comparto Funzioni Locali – IPAB; 

la determinazione n. 20 dell’08.05.2026 con la quale è stata indetta, mediante 
emanazione di apposito avviso pubblico, la selezione per titoli e colloquio per la 

di n. 1 unità di Infermiere Professionale a tempo parziale e determinato 
ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei
titolo di studio di Infermiere professionale e regolarmente iscritto all’albo; 

dell’Avviso pubblico “Presentazione delle domande” ha previsto che 
Le domande di ammissione alla procedura comparativa, … dovranno pervenire 

tassativamente, pena l’esclusione, con una delleseguenti modalità: 
inviate con Posta Certificata al seguente indirizzo PEC: ipab.genchicollotti@pec.it 
dovranno provenire da casella di Posta Elettronica Certificata di titolarità del concorrente;
per via telematica attraverso il portale lnPA - PIATTAFORMA UNICA DI RECLUTAMENTO 

e 13,00 del giorno 18 maggio 2026”, secondo le modalità ivi indicate;

pubblico “Selezione” prevede che “l'espletamento della procedura di 
selezione sarà affidato ad una Commissione”; 
che i termini per la presentazione delle candidature sono scaduti; 
che alla data della scadenza sono state presentate n. 26 candidature; 

che l’esame istruttorio delle istanze ai fini della loro ammissibilità sotto il 
profilo del possesso dei requisiti richiesti dal bando e della completezza documentale sarà a cura 
del personale amministrativo dell’I.P.A.B. mentre risulta opportuno provvedere, ad avvenuta 
scadenza dei termini per la accettazione delle domande, alla nomina di una apposita Commissione 
di Valutazione interna all’I.P.A.B. per la valutazione dell’esperienza curriculare così come indicata 

del bando e, successivamente, alla valutazione della prova orale con attribuzione dei 
punteggi sia per la prima che per la seconda procedura; 

o a forme pubbliche nel rispetto della normativa 

che l’IPAB garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro 
Codice delle pari 

Codice in materia di protezione dei dati personali” e 

ale è stata indetta, mediante 
selezione per titoli e colloquio per la 

eterminato Area Funzionari 
ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei,in possesso del 

” ha previsto che 
dovranno pervenire 

ipab.genchicollotti@pec.it e 
dovranno provenire da casella di Posta Elettronica Certificata di titolarità del concorrente; 

PIATTAFORMA UNICA DI RECLUTAMENTO - 

secondo le modalità ivi indicate; 

l'espletamento della procedura di 

che l’esame istruttorio delle istanze ai fini della loro ammissibilità sotto il 
profilo del possesso dei requisiti richiesti dal bando e della completezza documentale sarà a cura 

re, ad avvenuta 
scadenza dei termini per la accettazione delle domande, alla nomina di una apposita Commissione 
di Valutazione interna all’I.P.A.B. per la valutazione dell’esperienza curriculare così come indicata 

lla valutazione della prova orale con attribuzione dei 
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Ritenuto pertanto,di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione 
per la selezione e il reclutamento, per titoli e colloquio per la copertura 
Professionale a tempo parziale e determinato 
D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei
professionale e regolarmente iscritto all’albo
determinazione n. 20 del 08.05.2026

- Don Giuseppe Licciardi, Presidente dell’IPAB, con la funzione di Presidente della 
Commissione; 

- Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’IPAB;
- Dott. Giuseppe Lauricella, Consigliere dell’IPAB;
- Dott.ssa Dilaila Caramanna, Segretario/Direttore dell’IPAB;
- Dott. Dario Urnisi, Infermiere Professionale dell’IPAB.

 
Rilevato: 

- che i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000, per i 
fini di cui al D.Lgs. n. 39/2013, 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
a norma dell’art. 20 del succitato D.Lgs., nonché di conflitto di interessi;

- che, come previsto dall’art. 7 dell’Avviso pubblico “
merito è formata secondo l'ordine della votazione complessiva 
candidato … ed avrà validità di tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione

 

 
Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sosta

presente dispositivo: 
 

1. di dover designare e, quindi nominare componenti 
reclutamento, per titoli e colloquio per la copertura 
Professionale a tempo parziale e determinato 
Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei
Infermiere professionale e regolarmente iscritto all’albo
approvato con la determinazione n. 20

- Don Giuseppe Licciardi, Presidente dell’IPAB, con la funzione di Presidente della 
Commissione; 

- Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’IPAB;
- Dott. Giuseppe Lauricella
- Dott.ssa Dilaila Caramanna, Segretario/Direttore dell’IPAB;
- Dott. Dario Urnisi, Infermiere Professionale dell
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di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione 
per la selezione e il reclutamento, per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 unità di Infermiere 
Professionale a tempo parziale e determinato Area Funzionari ed Elevata Qualificazion
D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei, in possesso del titolo di studio di Infermiere 
professionale e regolarmente iscritto all’albo,prevista dall’Avviso pubblico approvato con la 

08.05.2026, come segue: 
Giuseppe Licciardi, Presidente dell’IPAB, con la funzione di Presidente della 

Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’IPAB; 
, Consigliere dell’IPAB; 

Dott.ssa Dilaila Caramanna, Segretario/Direttore dell’IPAB; 
ario Urnisi, Infermiere Professionale dell’IPAB. 

che i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita dichiarazione 

rtificazione e di atto di notorietà rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000, per i 
39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico
art. 20 del succitato D.Lgs., nonché di conflitto di interessi; 

che, come previsto dall’art. 7 dell’Avviso pubblico “Esito delle prove”, “La graduatoria di 
merito è formata secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun 

ed avrà validità di tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione

DETERMINA 

Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sosta

i dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione per la selezione e il 
reclutamento, per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 unità di Infermiere 
Professionale a tempo parziale e determinato Area Funzionari ed Elevata Qualificazione
Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei, in possesso del titolo di studio di 
Infermiere professionale e regolarmente iscritto all’albo,prevista dall’Avviso pubblico 

determinazione n. 20 dell’08.05.2026, come segue: 
Giuseppe Licciardi, Presidente dell’IPAB, con la funzione di Presidente della 

Dott. Salvatore Portera, Consigliere dell’IPAB; 
Giuseppe Lauricella, Consigliere dell’IPAB; 

Dott.ssa Dilaila Caramanna, Segretario/Direttore dell’IPAB; 
ario Urnisi, Infermiere Professionale dell’IPAB; 

di dover designare e, quindi nominare componenti della Commissione 
di n. 1 unità di Infermiere 

Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. 
in possesso del titolo di studio di Infermiere 

prevista dall’Avviso pubblico approvato con la 

Giuseppe Licciardi, Presidente dell’IPAB, con la funzione di Presidente della 

che i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita dichiarazione 

rtificazione e di atto di notorietà rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000, per i 
Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

controllo pubblico”, 

La graduatoria di 
attribuita a ciascun 

ed avrà validità di tre anni a decorrere dalla data di pubblicazione”; 

Per le finalità di cui in premessa e che costituiscono parte integrante e sostanziale del 

della Commissione per la selezione e il 
di n. 1 unità di Infermiere 

Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex 
in possesso del titolo di studio di 

prevista dall’Avviso pubblico 

Giuseppe Licciardi, Presidente dell’IPAB, con la funzione di Presidente della 
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2. che il Compito della succitata Commissione di Valutazione sarà la valutazione 

dell’esperienza curriculare dei candidati ammessi e, successivamente, la valutazione della 
prova orale con attribuzione dei punt
alla stesura finale della graduatoria;
 

3. che i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione 
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà rilasciata
fini di cui al D.Lgs. n. 39/2013, “
incarichi presso le pubbliche ammi
a norma dell’art. 20 del succitato D.Lgs., nonché di conflitto di interessi;
 

4. che ai componenti della Commissione di valutazione, per la partecipazione ai lavori 
dellastessa, non è dovuto alcun

 
5. che, come previsto dall’art. 8 

candidato utilmente collocato in graduatoria sarà contattato con successiva 
comunicazione, secondo le esigenze organizzative dell’IPAB, per la 
contratto individuale redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal CCNL 
Funzioni Locali Comparto Regioni e Autonomie Locali”, 
provvedere in via preliminare alla verifica dei requisiti 
candidati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche 
mediante l’acquisizione della necessaria 
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Compito della succitata Commissione di Valutazione sarà la valutazione 
dell’esperienza curriculare dei candidati ammessi e, successivamente, la valutazione della 
prova orale con attribuzione dei punteggi sia per la prima che per la seconda procedura e 

tesura finale della graduatoria; 

he i componenti della Commissione dovranno rilasciare prima dell’avvio delle attività e 
venuti a conoscenza dei nominativi dei partecipanti alla selezione apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà rilasciata ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”, 

art. 20 del succitato D.Lgs., nonché di conflitto di interessi; 

i componenti della Commissione di valutazione, per la partecipazione ai lavori 
dellastessa, non è dovuto alcun compenso; 

he, come previsto dall’art. 8 dell’Avviso pubblico “Costituzione del rapporto di lavoro”
candidato utilmente collocato in graduatoria sarà contattato con successiva 
comunicazione, secondo le esigenze organizzative dell’IPAB, per la sottoscrizione del 
contratto individuale redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal CCNL 

arto Regioni e Autonomie Locali”, fermo restando l’obbligo di 
provvedere in via preliminare alla verifica dei requisiti richiesti e auto dichiarati dai 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 nel corpo dell’istanza, anche 
mediante l’acquisizione della necessaria documentazione in possesso degli stessi
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documentazione in possesso degli stessi. 

 
Don Giuseppe Licciardi 


