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Procedura comparativa mediante valutazione 
costituzione del rapporto di lavoro per il reclutamento, a tempo determinato parziale Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei di 
personale, in possesso del titolo di studio di Infermiere 
all’albo– AVVISO pubblico approvato con 

 
Il giorno 21 maggio 2026alle ore 

Valutazione per fissare i criteri di valutazione in 
ammessi a selezione per il reperimento di personale a tempo determinato, ai sensi dell
della L.R. n. 15 del 05.11.2004 e con i criteri di cui al D.P.R.S. del 05
professionale di infermiere, per la formazione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad essere 
assunti per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato parziale
Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) 
Infermiere Professionale di soggetti disponibili a svolgere un incarico temporaneo, con rapporto di 
lavoro subordinato o in regime libero
infermieristici erogati dall’IPAB Casa di Riposo 
approvato con la determinazione n. 

 

- Don Giuseppe Licciardi con le funzioni di P
- Avv. Lauricella Giuseppe, C
- Dott.Salvatore Portera, Componente;
- Dott. Urnisi Dario, Componente;
- Dott.ssa Dilaila Caramanna, Componente con funzioni di segretario verbalizzante
 

La Commissione è stata nominata con la 
Il Presidente, constatata la pre

dichiara aperta la seduta.  
 Preliminarmente, si affronta l’aspetto istruttorio di verifica dell

istanza in ordine al possesso dei requisiti di accesso e di presenza di t
richiesta.  

Nella considerazione che l’esame istruttorio delle istanze ai fini della loro ammissibilità 
sotto il profilo del possesso dei requisiti richiesti dal bando e della completezza documentale è 
prevista a cura del personale amministrativo dell’IPAB, tale compito viene assolto dagli stessi 
componenti della Commissione.  

La verifica in questione è stata effettuata sia attraverso l’accesso al portale InPA, per le 
istanze presentate mediante la piattaforma, sia attraverso il contr
allegata via PEC, per l’altra distinta forma di inoltro prevista

Da ciò si evince che sono state presentate n. 26 istanze di cui n. 17 mediante il portale InPA 
e n. 9 mediante PEC regolarmente protocollate in 

Viene redatto un elenco complessivo delle istanze presentate con i dati identificativi e 
distintivi (protocollo, codice di candidatura assegnato dal portale etc.), 
l’elenco viene approvato dalla Commissione e costituisce p
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VERBALE del 21.05.2026 
 

Procedura comparativa mediante valutazione dei curriculum vitae e colloquio
costituzione del rapporto di lavoro per il reclutamento, a tempo determinato parziale Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei di 
personale, in possesso del titolo di studio di Infermiere professionale, regolarmente iscritto 

AVVISO pubblico approvato con determinazione n. 20 del 08.05.2026 

alle ore 12.00in modalità online si riunisce la Commissione di 
fissare i criteri di valutazione in base ai quali formulare il giudizio dei partecipanti 

ammessi a selezione per il reperimento di personale a tempo determinato, ai sensi dell
2004 e con i criteri di cui al D.P.R.S. del 05.04.2005, relativo al profilo 

per la formazione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad essere 
per la costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato parziale- AreaFunzionari ed 

 - o in convenzione per la durata di mesi sei, per n. 1 posto di 
di soggetti disponibili a svolgere un incarico temporaneo, con rapporto di 

lavoro subordinato o in regime libero-professionale, di Infermiere nell’ambito dei servizi 
IPAB Casa di Riposo “S. Genchi Collotti” di Cefalùdi cui al bando 

n. 20 dell’08.05.2026, così composta: 

Don Giuseppe Licciardi con le funzioni di Presidente; 
Componente; 
omponente; 

Dott. Urnisi Dario, Componente; 
Dott.ssa Dilaila Caramanna, Componente con funzioni di segretario verbalizzante

La Commissione è stata nominata con la determina presidenziale n. 21 del 19.05.2026.
la presenza e la regolarità della composizione della Commissione, 

si affronta l’aspetto istruttorio di verifica dell’ammissibilità di ciascuna 
istanza in ordine al possesso dei requisiti di accesso e di presenza di tutta la documentazione 

Nella considerazione che l’esame istruttorio delle istanze ai fini della loro ammissibilità 
sotto il profilo del possesso dei requisiti richiesti dal bando e della completezza documentale è 

mministrativo dell’IPAB, tale compito viene assolto dagli stessi 

La verifica in questione è stata effettuata sia attraverso l’accesso al portale InPA, per le 
istanze presentate mediante la piattaforma, sia attraverso il controllo della documentazione 

a distinta forma di inoltro prevista dall’avviso. 
Da ciò si evince che sono state presentate n. 26 istanze di cui n. 17 mediante il portale InPA 

regolarmente protocollate in ingresso. 
Viene redatto un elenco complessivo delle istanze presentate con i dati identificativi e 

distintivi (protocollo, codice di candidatura assegnato dal portale etc.), eammesse a valutazione
l’elenco viene approvato dalla Commissione e costituisce parte integrante del presente verbale.
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e colloquio per la 
costituzione del rapporto di lavoro per il reclutamento, a tempo determinato parziale Area 
Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) o in convenzione e per un periodo di mesi sei di 

professionale, regolarmente iscritto 

si riunisce la Commissione di 
base ai quali formulare il giudizio dei partecipanti 

ammessi a selezione per il reperimento di personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 49 
2005, relativo al profilo 

per la formazione di una graduatoria di soggetti aspiranti ad essere 
AreaFunzionari ed 

rata di mesi sei, per n. 1 posto di 
di soggetti disponibili a svolgere un incarico temporaneo, con rapporto di 

professionale, di Infermiere nell’ambito dei servizi 
di cui al bando 

Dott.ssa Dilaila Caramanna, Componente con funzioni di segretario verbalizzante. 

19.05.2026. 
la regolarità della composizione della Commissione, 

ammissibilità di ciascuna 
utta la documentazione 

Nella considerazione che l’esame istruttorio delle istanze ai fini della loro ammissibilità 
sotto il profilo del possesso dei requisiti richiesti dal bando e della completezza documentale è 

mministrativo dell’IPAB, tale compito viene assolto dagli stessi 

La verifica in questione è stata effettuata sia attraverso l’accesso al portale InPA, per le 
ollo della documentazione 

Da ciò si evince che sono state presentate n. 26 istanze di cui n. 17 mediante il portale InPA 

Viene redatto un elenco complessivo delle istanze presentate con i dati identificativi e 
ammesse a valutazione; 

arte integrante del presente verbale. 
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La Commissione procede a fissare i criteri di valutazione in base ai quali formulare il 
giudizio dei partecipanti ammessi a selezione

 

1. Valutazione dei Curricula
La valutazione dei curricula sarà effettuata secondo lo schema previsto dall’art. 5 

dell’avviso con una attribuzione di un punteggio 
- votazione ottenuta per il conseguimento del titolo di studio; 
- esperienza professionale maturata; 
- tirocini svolti;  
- eventuali corsi attinenti le materie dell’incarico

 

2. Prova orale/colloquio 
 

La prova orale - colloquio sarà effettuata secondo quanto disposto dall’art. 6 dell’avviso 
con attribuzione del punteggio massimo 

 

Funzioni principali: 
- Valutazione dello stato di salute dei pazienti e pianificazione delle cure personalizzate;
- Utilizzo di strumenti di valutazione validati;
- Somministrazione di terapie farmacologiche 
- Monitoraggio costante delle condizioni di salute dei pazienti e gestione delle emergenze;
- Collaborazione con il team multidisciplinare per garantire un
- Supporto e consulenza ai familiari degli anziani 
- Comunicazione efficace e supporto ad ospiti e caregivers.

 

Conoscenze trasversali e specialistiche
- Assistenza geriatrica: comprendere le specificità dell'assistenza agli anziani e la gestione delle 

patologie croniche; 
- Prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza: 

gestire le infezioni; 
- Gestione del dolore: valutare e gestire il dolore, anche in pazienti dementi, con strumenti e 

strategie appropriate; 
- Comunicazione e relazione: sviluppare competenze comunicative ed empatiche con pazienti e 

famiglie; 
- Gestione emergenze: essere preparati a intervenire in situazioni di emergenza sanitaria;
- Cure palliative: comprendere i principi e le pratiche per ospiti con malattie terminali o cronich

avanzate; 
- Collaborazione interprofessionale: l
- Etica e deontologia: agire nel rispetto dei principi etici e professionali;
- Piano Assistenziale Individualizzato (PAI): 

famiglia nel PAI per promuovere autonomia e benessere;
- Prevenzione e cura lesioni da pressione: 
- Utilizzo contenzioni: conoscere normative, rischi, implicazioni e alternative all'uso;
- Sicurezza sul lavoro; 
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La Commissione procede a fissare i criteri di valutazione in base ai quali formulare il 
giudizio dei partecipanti ammessi a selezione. 

Valutazione dei Curricula 
La valutazione dei curricula sarà effettuata secondo lo schema previsto dall’art. 5 

dell’avviso con una attribuzione di un punteggio massimo di 10 (dieci) punti: 
votazione ottenuta per il conseguimento del titolo di studio;  
esperienza professionale maturata;  

eventuali corsi attinenti le materie dell’incarico. 

sarà effettuata secondo quanto disposto dall’art. 6 dell’avviso 
assimo di 30 (trenta)punti, sulle seguenti materie: 

Valutazione dello stato di salute dei pazienti e pianificazione delle cure personalizzate;
Utilizzo di strumenti di valutazione validati; 
Somministrazione di terapie farmacologiche e non farmacologiche; 
Monitoraggio costante delle condizioni di salute dei pazienti e gestione delle emergenze;
Collaborazione con il team multidisciplinare per garantire un’assistenza integrata e completa;
Supporto e consulenza ai familiari degli anziani ospiti della struttura; 
Comunicazione efficace e supporto ad ospiti e caregivers. 

Conoscenze trasversali e specialistiche: 
omprendere le specificità dell'assistenza agli anziani e la gestione delle 

elle Infezioni Correlate all’Assistenza: igiene delle mani e procedure per prevenire e 

alutare e gestire il dolore, anche in pazienti dementi, con strumenti e 

luppare competenze comunicative ed empatiche con pazienti e 

ssere preparati a intervenire in situazioni di emergenza sanitaria;
omprendere i principi e le pratiche per ospiti con malattie terminali o cronich

lavorare efficacemente in team multidisciplinari;
gire nel rispetto dei principi etici e professionali; 

Piano Assistenziale Individualizzato (PAI): comprendere, applicare e coinvolgere pa
famiglia nel PAI per promuovere autonomia e benessere; 
Prevenzione e cura lesioni da pressione: valutare il rischio e implementare misure preventive;

onoscere normative, rischi, implicazioni e alternative all'uso;

90015 Cefalù (PA)  

La Commissione procede a fissare i criteri di valutazione in base ai quali formulare il 

La valutazione dei curricula sarà effettuata secondo lo schema previsto dall’art. 5 

sarà effettuata secondo quanto disposto dall’art. 6 dell’avviso 
sulle seguenti materie:  

Valutazione dello stato di salute dei pazienti e pianificazione delle cure personalizzate; 

Monitoraggio costante delle condizioni di salute dei pazienti e gestione delle emergenze; 
assistenza integrata e completa; 

omprendere le specificità dell'assistenza agli anziani e la gestione delle 

giene delle mani e procedure per prevenire e 

alutare e gestire il dolore, anche in pazienti dementi, con strumenti e 

luppare competenze comunicative ed empatiche con pazienti e 

ssere preparati a intervenire in situazioni di emergenza sanitaria; 
omprendere i principi e le pratiche per ospiti con malattie terminali o croniche 

avorare efficacemente in team multidisciplinari; 

omprendere, applicare e coinvolgere paziente e 

alutare il rischio e implementare misure preventive; 
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- Trattamento dati personali: nozioni di base sulla normativa vigente;
- Riservatezza dati personali: 
- Competenze trasversali: conoscere la lingua inglese e i programmi informatici di base.

 

Durante il colloquio verrà inoltre approfondita la capacità motivazionale del candidato e la 
sua attitudine di problem solver che saranno oggetto di valutazione e concorreranno alla 
assegnazione del punteggio. 

La prova si intende superata con una
(ventiquattro) punti. 

La graduatoria di merito è formata secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita 
a ciascun candidato. La stessa sarà pubblicata sul sito internet alla pagina Amministrazione 
trasparente, "Bandi di concorso", oltre che all’Albo dell’Ente,
decorrere dalla data di pubblicazione.

Inoltre, sempre durante il periodo di validità della stessa graduatoria, l'IPAB si riserva la 
facoltà di utilizzo per gli idonei anche per u
eventualmente anche a tempo parziale, al verificarsi di particolari esigenze organizzative di 
carattere straordinario. 

Si procede in ultimo alla predisposizione di apposita calendarizzazione dei candidati 
ammessi per il colloquio / prova orale prevista dall’avviso. Tale calendario verrà pubblicato sul sito 
dell’IPABe ne verrà data notizia anche mediante il portale InPA presso il quale verrà anche 
comunicata la pubblicazione dell’elenco parte integrante del presente v

 

I candidati verranno sentiti in ordine alfabetico giorno 26 maggio 2026 alle ore 8.30
 

Alle ore 13.00 la Commissione termina la seduta
 

 
 
La Commissione 
 
Don Giuseppe Licciardi, Presidente 
 
Avv. Giuseppe Lauricella, Componente
 
Dott. Salvatore Portera, Componente 
 
Dott. Dario Urnisi, Componente 
 
Dott.ssa Dilaila Caramanna, Componente Segretario verbali
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ozioni di base sulla normativa vigente; 

onoscere la lingua inglese e i programmi informatici di base.

Durante il colloquio verrà inoltre approfondita la capacità motivazionale del candidato e la 
sua attitudine di problem solver che saranno oggetto di valutazione e concorreranno alla 

La prova si intende superata con una votazione complessiva non inferiore 

La graduatoria di merito è formata secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita 
a ciascun candidato. La stessa sarà pubblicata sul sito internet alla pagina Amministrazione 

, oltre che all’Albo dell’Ente, ed avrà validità di tre anni a 
decorrere dalla data di pubblicazione. 

Inoltre, sempre durante il periodo di validità della stessa graduatoria, l'IPAB si riserva la 
facoltà di utilizzo per gli idonei anche per ulteriori assunzioni a tempo determinato, 
eventualmente anche a tempo parziale, al verificarsi di particolari esigenze organizzative di 

Si procede in ultimo alla predisposizione di apposita calendarizzazione dei candidati 
r il colloquio / prova orale prevista dall’avviso. Tale calendario verrà pubblicato sul sito 

dell’IPABe ne verrà data notizia anche mediante il portale InPA presso il quale verrà anche 
comunicata la pubblicazione dell’elenco parte integrante del presente verbale. 

I candidati verranno sentiti in ordine alfabetico giorno 26 maggio 2026 alle ore 8.30

la Commissione termina la seduta. 

 

Giuseppe Lauricella, Componente 

Dott. Salvatore Portera, Componente  

Dott.ssa Dilaila Caramanna, Componente Segretario verbalizzante 

90015 Cefalù (PA)  

onoscere la lingua inglese e i programmi informatici di base. 

Durante il colloquio verrà inoltre approfondita la capacità motivazionale del candidato e la 
sua attitudine di problem solver che saranno oggetto di valutazione e concorreranno alla 

complessiva non inferiore a 24 

La graduatoria di merito è formata secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita 
a ciascun candidato. La stessa sarà pubblicata sul sito internet alla pagina Amministrazione 

ed avrà validità di tre anni a 

Inoltre, sempre durante il periodo di validità della stessa graduatoria, l'IPAB si riserva la 
lteriori assunzioni a tempo determinato, 

eventualmente anche a tempo parziale, al verificarsi di particolari esigenze organizzative di 

Si procede in ultimo alla predisposizione di apposita calendarizzazione dei candidati 
r il colloquio / prova orale prevista dall’avviso. Tale calendario verrà pubblicato sul sito 

dell’IPABe ne verrà data notizia anche mediante il portale InPA presso il quale verrà anche 

I candidati verranno sentiti in ordine alfabetico giorno 26 maggio 2026 alle ore 8.30. 


