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relativo alla procedura di co-programmazione e co
all’implementazione e al potenziamento delle 

sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e del D.M. 31 marzo 2021, n. 72

IPAB “S. GENCHI COLLOTTI” DI CEFALÙ

IPAB “S. Genchi Collotti” di Cefalù, in persona del legale rappresentante pro
pe Licciardi, di seguito denominata anche “IPAB” o “Amministrazione”,

Ente del Terzo settore (ETS) 
Denominazione: _______________________________________________

C.F.: ______________________________

P. IVA, se posseduta: _____________

Sede legale: _______________________________________________

PEC: _______________________________________________

Iscrizione RUNTS - sezione: _______________________________________

Legale rappresentante - nome e cognome: 

Nato/a a: ______________________________  il  ________________

C.F. del legale rappresentante: _______________________________________

di seguito denominato “ETS partecipante”.

 l’art. 1, comma 17, della legge 6 novembre 2012, n. 190, nell’ambito delle misure di prevenzi
ne e contrasto della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione, contempla 
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Patto di integrità

PATTO DI INTEGRITÀ 

programmazione e co-progettazione di iniziative finalizzate 
all’implementazione e al potenziamento delle attività dell’Ente, secondo le finalità statutarie, ai 

sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e del D.M. 31 marzo 2021, n. 72

TRA 

IPAB “S. GENCHI COLLOTTI” DI CEFALÙ 

IPAB “S. Genchi Collotti” di Cefalù, in persona del legale rappresentante pro tempore, Don Giuse
pe Licciardi, di seguito denominata anche “IPAB” o “Amministrazione”, 

E 

_______________________________________________ 

______________________________ 

______________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________________ 

_______________________________________ 

nome e cognome: _______________________________________

______________________________  il  ________________ 

_______________________________________ 

di seguito denominato “ETS partecipante”. 

PREMESSO CHE 

legge 6 novembre 2012, n. 190, nell’ambito delle misure di prevenzi
ne e contrasto della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione, contempla 

Allegato n. 3 

Patto di integrità 

progettazione di iniziative finalizzate 
attività dell’Ente, secondo le finalità statutarie, ai 

sensi dell’art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e del D.M. 31 marzo 2021, n. 72 

tempore, Don Giusep-

_______________________________________ 

legge 6 novembre 2012, n. 190, nell’ambito delle misure di prevenzio-
ne e contrasto della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione, contempla 
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l’utilizzo di protocolli di legalità e patti di integrità;

 il Piano Nazionale Anticorruzione vig
tegrità strumenti volti a rafforzare i principi di legalità, trasparenza, correttezza e prevenzione 
dei fenomeni corruttivi nei rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e soggetti esterni;

 il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, come successivamente modificato e integrato, reca il Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici;

 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’IPAB per il triennio 2026
ne le misure di prevenzione della 
dall’Ente; 

 l’art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 disciplina il coinvolgimento attivo degli Enti del Terzo 
settore attraverso gli istituti della co

 il D.M. 31 marzo 2021, n. 72 reca le Linee guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed 
Enti del Terzo settore ai sensi degli artt. 55

 il presente Patto di integrità costituisce parte integrante della documentazione relativa alla 
procedura in oggetto ed è finalizzato a garantire il rispetto dei principi di legalità, imparzialità, 
trasparenza, correttezza, buona fede e prevenzione dei conflitti di interesse in tutte le sue fasi.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Il presente Patto di integrità disciplina gli obblighi di comportamento assunti dall’ETS partecipante 
e dall’IPAB nell’ambito della procedura di co

Le parti si impegnano a improntare ogni attività connessa alla procedura ai principi di legalità, tr
sparenza, imparzialità, correttezza, lealtà, buona fede e prevenzione della corruzione e dei conflitti 
di interesse. 

Gli obblighi previsti dal presente Patto si applicano a tutte 
cessiva costituzione del rapporto di collaborazione, permangono per tutta la durata della relativa 
convenzione. 

Obblighi dell’ETS partecipante

Con la sottoscrizione del presente Patto, l’ETS partecipante 

 a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza, correttezza e buona f
de; 
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l’utilizzo di protocolli di legalità e patti di integrità; 

il Piano Nazionale Anticorruzione vigente e i relativi aggiornamenti individuano nei patti di i
tegrità strumenti volti a rafforzare i principi di legalità, trasparenza, correttezza e prevenzione 
dei fenomeni corruttivi nei rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e soggetti esterni;

16 aprile 2013, n. 62, come successivamente modificato e integrato, reca il Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici; 

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’IPAB per il triennio 2026
ne le misure di prevenzione della corruzione e di promozione della trasparenza adottate 

l’art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 disciplina il coinvolgimento attivo degli Enti del Terzo 
settore attraverso gli istituti della co-programmazione e della co-progettazione;

1 marzo 2021, n. 72 reca le Linee guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed 
Enti del Terzo settore ai sensi degli artt. 55-57 del D.Lgs. n. 117/2017; 

il presente Patto di integrità costituisce parte integrante della documentazione relativa alla 
rocedura in oggetto ed è finalizzato a garantire il rispetto dei principi di legalità, imparzialità, 

trasparenza, correttezza, buona fede e prevenzione dei conflitti di interesse in tutte le sue fasi.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Articolo 1 
Oggetto e finalità del Patto 

Il presente Patto di integrità disciplina gli obblighi di comportamento assunti dall’ETS partecipante 
e dall’IPAB nell’ambito della procedura di co-programmazione e co-progettazione in oggetto.

improntare ogni attività connessa alla procedura ai principi di legalità, tr
sparenza, imparzialità, correttezza, lealtà, buona fede e prevenzione della corruzione e dei conflitti 

Gli obblighi previsti dal presente Patto si applicano a tutte le fasi della procedura e, in caso di su
cessiva costituzione del rapporto di collaborazione, permangono per tutta la durata della relativa 

Articolo 2 
Obblighi dell’ETS partecipante 

Con la sottoscrizione del presente Patto, l’ETS partecipante si impegna: 

a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza, correttezza e buona f

ente e i relativi aggiornamenti individuano nei patti di in-
tegrità strumenti volti a rafforzare i principi di legalità, trasparenza, correttezza e prevenzione 
dei fenomeni corruttivi nei rapporti tra Pubbliche Amministrazioni e soggetti esterni; 

16 aprile 2013, n. 62, come successivamente modificato e integrato, reca il Codice di 

il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’IPAB per il triennio 2026-2028 contie-
corruzione e di promozione della trasparenza adottate 

l’art. 55 del D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 disciplina il coinvolgimento attivo degli Enti del Terzo 
progettazione; 

1 marzo 2021, n. 72 reca le Linee guida sul rapporto tra Pubbliche Amministrazioni ed 

il presente Patto di integrità costituisce parte integrante della documentazione relativa alla 
rocedura in oggetto ed è finalizzato a garantire il rispetto dei principi di legalità, imparzialità, 

trasparenza, correttezza, buona fede e prevenzione dei conflitti di interesse in tutte le sue fasi. 

Il presente Patto di integrità disciplina gli obblighi di comportamento assunti dall’ETS partecipante 
progettazione in oggetto. 

improntare ogni attività connessa alla procedura ai principi di legalità, tra-
sparenza, imparzialità, correttezza, lealtà, buona fede e prevenzione della corruzione e dei conflitti 

le fasi della procedura e, in caso di suc-
cessiva costituzione del rapporto di collaborazione, permangono per tutta la durata della relativa 

a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza, correttezza e buona fe-
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 a non offrire, promettere, richiedere o accettare, direttamente o indirettamente, somme di 
denaro, regali, utilità, vantaggi o benefici indebiti f
zioni o i comportamenti dei soggetti coinvolti nella procedura;

 a non porre in essere intese, accordi o comportamenti diretti ad alterare la regolarità, 
l’imparzialità o la trasparenza della procedura;

 a segnalare tempestivamente all’IPAB eventuali tentativi di condizionamento, turbativa, irreg
larità, comportamento illecito o altra circostanza suscettibile di incidere sulla regolarità della 
procedura o dell’eventuale successivo rapporto di collaborazione;

 a comunicare ogni situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, che possa riguardare 
l’ETS, il suo legale rappresentante, i componenti dei propri organi, i propri dipendenti, collab
ratori o professionisti coinvolti nelle attività oggetto della proc

 a comunicare l’eventuale sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinità rilevanti ai fini 
della procedura tra i propri titolari, amministratori, componenti degli organi, dipendenti o co
laboratori coinvolti e i soggetti dell’IPAB competen
all’adozione dei provvedimenti relativi alla procedura, affinché l’Amministrazione possa effe
tuare le conseguenti valutazioni in materia di conflitto di interesse;

 ad assicurare che i propri dipendenti, collaboratori
tività siano informati degli obblighi previsti dal presente Patto e, per quanto di rispettiva co
petenza, ne osservino le disposizioni;

 a vigilare, per quanto di propria competenza, sul rispetto degli obblighi
soggetti dei quali si avvale; 

 a segnalare alle competenti Autorità eventuali fatti illeciti dei quali venga a conoscenza 
nell’ambito della procedura, nei casi e secondo le modalità previste dalla normativa vigente;

 a rispettare, ove applicabile, il divieto di cui all’art. 53, comma 16
2001, n. 165, relativo al conferimento di incarichi o alla costituzione di rapporti di lavoro con ex 
dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano eserc
negoziali nei confronti del soggetto privato interessato.

L’ETS partecipante dichiara di essere consapevole delle conseguenze previste dalla normativa v
gente in caso di violazione del divieto di cui all’art. 53, comma 16

L’IPAB si impegna: 

 a garantire il rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza, correttezza e parità di trattame
to nello svolgimento della procedura;

 ad assicurare la tracciabilità delle decisioni
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a non offrire, promettere, richiedere o accettare, direttamente o indirettamente, somme di 
denaro, regali, utilità, vantaggi o benefici indebiti finalizzati a influenzare le decisioni, le valut
zioni o i comportamenti dei soggetti coinvolti nella procedura; 

a non porre in essere intese, accordi o comportamenti diretti ad alterare la regolarità, 
l’imparzialità o la trasparenza della procedura; 

alare tempestivamente all’IPAB eventuali tentativi di condizionamento, turbativa, irreg
larità, comportamento illecito o altra circostanza suscettibile di incidere sulla regolarità della 
procedura o dell’eventuale successivo rapporto di collaborazione; 

omunicare ogni situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, che possa riguardare 
l’ETS, il suo legale rappresentante, i componenti dei propri organi, i propri dipendenti, collab
ratori o professionisti coinvolti nelle attività oggetto della procedura; 

a comunicare l’eventuale sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinità rilevanti ai fini 
della procedura tra i propri titolari, amministratori, componenti degli organi, dipendenti o co
laboratori coinvolti e i soggetti dell’IPAB competenti all’istruttoria, alla valutazione o 
all’adozione dei provvedimenti relativi alla procedura, affinché l’Amministrazione possa effe
tuare le conseguenti valutazioni in materia di conflitto di interesse; 

ad assicurare che i propri dipendenti, collaboratori, professionisti e volontari coinvolti nelle a
tività siano informati degli obblighi previsti dal presente Patto e, per quanto di rispettiva co
petenza, ne osservino le disposizioni; 

a vigilare, per quanto di propria competenza, sul rispetto degli obblighi di integrità da parte dei 

a segnalare alle competenti Autorità eventuali fatti illeciti dei quali venga a conoscenza 
nell’ambito della procedura, nei casi e secondo le modalità previste dalla normativa vigente;

ove applicabile, il divieto di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165, relativo al conferimento di incarichi o alla costituzione di rapporti di lavoro con ex 
dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o 
negoziali nei confronti del soggetto privato interessato. 

L’ETS partecipante dichiara di essere consapevole delle conseguenze previste dalla normativa v
gente in caso di violazione del divieto di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001.

Articolo 3 
Obblighi dell’IPAB 

a garantire il rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza, correttezza e parità di trattame
to nello svolgimento della procedura; 

ad assicurare la tracciabilità delle decisioni e degli atti adottati nell’ambito del procedimento;

a non offrire, promettere, richiedere o accettare, direttamente o indirettamente, somme di 
inalizzati a influenzare le decisioni, le valuta-

a non porre in essere intese, accordi o comportamenti diretti ad alterare la regolarità, 

alare tempestivamente all’IPAB eventuali tentativi di condizionamento, turbativa, irrego-
larità, comportamento illecito o altra circostanza suscettibile di incidere sulla regolarità della 

omunicare ogni situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, che possa riguardare 
l’ETS, il suo legale rappresentante, i componenti dei propri organi, i propri dipendenti, collabo-

a comunicare l’eventuale sussistenza di rapporti di coniugio, parentela o affinità rilevanti ai fini 
della procedura tra i propri titolari, amministratori, componenti degli organi, dipendenti o col-

ti all’istruttoria, alla valutazione o 
all’adozione dei provvedimenti relativi alla procedura, affinché l’Amministrazione possa effet-

, professionisti e volontari coinvolti nelle at-
tività siano informati degli obblighi previsti dal presente Patto e, per quanto di rispettiva com-

di integrità da parte dei 

a segnalare alle competenti Autorità eventuali fatti illeciti dei quali venga a conoscenza 
nell’ambito della procedura, nei casi e secondo le modalità previste dalla normativa vigente; 

ter, del D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165, relativo al conferimento di incarichi o alla costituzione di rapporti di lavoro con ex 

itato poteri autoritativi o 

L’ETS partecipante dichiara di essere consapevole delle conseguenze previste dalla normativa vi-
el D.Lgs. n. 165/2001. 

a garantire il rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza, correttezza e parità di trattamen-

e degli atti adottati nell’ambito del procedimento; 
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 a prevenire, individuare e gestire eventuali situazioni di conflitto di interesse;

 a garantire il rispetto, da parte dei propri dipendenti e collaboratori, del Codice di comport
mento e delle misure di prevenzione della corruzione previste nel PIAO dell’Ente;

 ad adempiere agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dalla normativa vigente;

 a valutare le eventuali segnalazioni ricevute in relazione a possibili violazioni del presente Pa
to e ad adottare, ove necessario, i conseguenti provvedimenti.

Violazioni del Patto e relative conseguenze

La violazione degli obblighi previsti dal presente Patto è valutata dall’IPAB in relazione alla natura, 
alla gravità e all’incidenza della condotta su
di collaborazione. 

Nel rispetto del principio di proporzionalità e, ove necessario, previa instaurazione del contraddi
torio con il soggetto interessato, le violazioni accertate potranno comportare, 
intervengono e ferme restando le ulteriori conseguenze previste dalla legge:

 l’esclusione dalla procedura; 

 la mancata individuazione dell’ETS quale soggetto con cui proseguire il percorso;

 la mancata sottoscrizione della convenzione;

 la sospensione o la cessazione del rapporto di collaborazione, ove già costituito;

 la revoca o il recupero di eventuali risorse economiche pubbliche riconosciute, nei casi previsti;

 la segnalazione dei fatti alle Autorità competenti, ove ne ricorrano i pr

 la richiesta di risarcimento degli eventuali danni arrecati all’IPAB.

Resta ferma l’applicazione delle responsabilità civili, amministrative, contabili o penali eventua
mente previste dalla normativa vigente.

Il presente Patto acquista efficacia con la sua sottoscrizione da parte dell’ETS partecipante.

Gli obblighi in esso contenuti trovano applicazione dalla presentazione dell’istanza di partecipazi
ne e permangono sino alla conclusione della procedura.

Per l’ETS eventualmente individuato ai fini della successiva collaborazione, gli obblighi del presente 
Patto continuano ad applicarsi per tutta la durata della convenzione, fatti salvi gli obblighi che, per 
loro natura o in forza di legge, siano destinati 

Il presente Patto sarà richiamato nella convenzione e ne costituirà parte integrante e sostanziale.
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a prevenire, individuare e gestire eventuali situazioni di conflitto di interesse; 

a garantire il rispetto, da parte dei propri dipendenti e collaboratori, del Codice di comport
revenzione della corruzione previste nel PIAO dell’Ente;

ad adempiere agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dalla normativa vigente;

a valutare le eventuali segnalazioni ricevute in relazione a possibili violazioni del presente Pa
tare, ove necessario, i conseguenti provvedimenti. 

Articolo 4 
Violazioni del Patto e relative conseguenze 

La violazione degli obblighi previsti dal presente Patto è valutata dall’IPAB in relazione alla natura, 
alla gravità e all’incidenza della condotta sulla regolarità della procedura e sull’eventuale rapporto 

Nel rispetto del principio di proporzionalità e, ove necessario, previa instaurazione del contraddi
torio con il soggetto interessato, le violazioni accertate potranno comportare, secondo la fase in cui 
intervengono e ferme restando le ulteriori conseguenze previste dalla legge: 

la mancata individuazione dell’ETS quale soggetto con cui proseguire il percorso;

la mancata sottoscrizione della convenzione; 

la sospensione o la cessazione del rapporto di collaborazione, ove già costituito;

la revoca o il recupero di eventuali risorse economiche pubbliche riconosciute, nei casi previsti;

la segnalazione dei fatti alle Autorità competenti, ove ne ricorrano i presupposti;

la richiesta di risarcimento degli eventuali danni arrecati all’IPAB. 

Resta ferma l’applicazione delle responsabilità civili, amministrative, contabili o penali eventua
mente previste dalla normativa vigente. 

Articolo 5 
Efficacia e durata del Patto 

Il presente Patto acquista efficacia con la sua sottoscrizione da parte dell’ETS partecipante.

Gli obblighi in esso contenuti trovano applicazione dalla presentazione dell’istanza di partecipazi
ne e permangono sino alla conclusione della procedura. 

Per l’ETS eventualmente individuato ai fini della successiva collaborazione, gli obblighi del presente 
Patto continuano ad applicarsi per tutta la durata della convenzione, fatti salvi gli obblighi che, per 
loro natura o in forza di legge, siano destinati a permanere successivamente. 

Il presente Patto sarà richiamato nella convenzione e ne costituirà parte integrante e sostanziale.

Articolo 6 

a garantire il rispetto, da parte dei propri dipendenti e collaboratori, del Codice di comporta-
revenzione della corruzione previste nel PIAO dell’Ente; 

ad adempiere agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dalla normativa vigente; 

a valutare le eventuali segnalazioni ricevute in relazione a possibili violazioni del presente Pat-

La violazione degli obblighi previsti dal presente Patto è valutata dall’IPAB in relazione alla natura, 
lla regolarità della procedura e sull’eventuale rapporto 

Nel rispetto del principio di proporzionalità e, ove necessario, previa instaurazione del contraddit-
secondo la fase in cui 

la mancata individuazione dell’ETS quale soggetto con cui proseguire il percorso; 

la sospensione o la cessazione del rapporto di collaborazione, ove già costituito; 

la revoca o il recupero di eventuali risorse economiche pubbliche riconosciute, nei casi previsti; 

esupposti; 

Resta ferma l’applicazione delle responsabilità civili, amministrative, contabili o penali eventual-

Il presente Patto acquista efficacia con la sua sottoscrizione da parte dell’ETS partecipante. 

Gli obblighi in esso contenuti trovano applicazione dalla presentazione dell’istanza di partecipazio-

Per l’ETS eventualmente individuato ai fini della successiva collaborazione, gli obblighi del presente 
Patto continuano ad applicarsi per tutta la durata della convenzione, fatti salvi gli obblighi che, per 

Il presente Patto sarà richiamato nella convenzione e ne costituirà parte integrante e sostanziale. 
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La sottoscrizione del presente Patto costituisce condizione per la partecipazione alla 

L’eventuale mancata sottoscrizione o incompletezza formale del Patto è trattata secondo le disp
sizioni previste dall’Avviso e dalla normativa applicabile.

La mancata regolarizzazione entro il termine eventualmente assegnato dall’IPAB comporta 
l’esclusione dalla procedura. 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione o all’applicazione del presente Patto trovano a
plicazione le norme vigenti in materia di giurisdizione e competenza.

Restano ferme le competenze dell’A
dall’ordinamento in relazione alla natura della controversia.

Cefalù, ______________________

 

Il sottoscritto dichiara di aver letto, compreso e integralmente accettato il contenuto del presente 
Patto di integrità e, in particolare, gli obblighi e le conseguenze previsti dagli artt. 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7.

Cefalù, ______________________
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Sottoscrizione del Patto 

La sottoscrizione del presente Patto costituisce condizione per la partecipazione alla 

L’eventuale mancata sottoscrizione o incompletezza formale del Patto è trattata secondo le disp
sizioni previste dall’Avviso e dalla normativa applicabile. 

La mancata regolarizzazione entro il termine eventualmente assegnato dall’IPAB comporta 

Articolo 7 
Controversie 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione o all’applicazione del presente Patto trovano a
plicazione le norme vigenti in materia di giurisdizione e competenza. 

Restano ferme le competenze dell’Autorità giudiziaria e delle altre Autorità previste 
dall’ordinamento in relazione alla natura della controversia. 

Cefalù, ______________________ Per l’ETS partecipante
Il Legale rappresentante

____________________________________

dichiara di aver letto, compreso e integralmente accettato il contenuto del presente 
Patto di integrità e, in particolare, gli obblighi e le conseguenze previsti dagli artt. 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7.

Cefalù, ______________________ Il Legale rappresentante dell

____________________________________

La sottoscrizione del presente Patto costituisce condizione per la partecipazione alla procedura. 

L’eventuale mancata sottoscrizione o incompletezza formale del Patto è trattata secondo le dispo-

La mancata regolarizzazione entro il termine eventualmente assegnato dall’IPAB comporta 

Per ogni controversia relativa all’interpretazione o all’applicazione del presente Patto trovano ap-

utorità giudiziaria e delle altre Autorità previste 

Per l’ETS partecipante 
Il Legale rappresentante 

____________________________________ 

dichiara di aver letto, compreso e integralmente accettato il contenuto del presente 
Patto di integrità e, in particolare, gli obblighi e le conseguenze previsti dagli artt. 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7. 

Il Legale rappresentante dell’ETS 

____________________________________ 


