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IL PRESIDENTE 
 

Vista la L. n. 6972 del 17.07.1890 – c.d. “Legge Crispi” contenente norme sulle Istituzioni Pubbliche di 
Assistenza e Beneficenza (IIPPAB), che trova ancora parziale applicazione in materia di Opere Pie, nel 
territorio della Regione Siciliana; 

 
Visto il R.D. n. 99 del 05.02.1891 – Approvazione dei regolamenti per l’esecuzione della legge sulle 

IIPPAB; 
  
Visto il D.P.R. n. 636 del 30.08.1975 – Norme di attuazione dello Statuto in materia di pubblica 

beneficenza ed Opere Pie; 
 
Vista la L.R. n. 22 del 09.05.1986 – Riordino delle IIPPAB; 
 
Vista la L. n. 127 del 17.05.1997 – Misure urgenti per lo snellimento degli Atti amministrativi di 

decisione e di controllo; 
 
Vista la L.R. n. 19 del 20.06.1997 – Criteri per le nomine e designazione di competenza regionale; 
 
Vista la L. n. 328 art. 10 del 08.11.2000; 
 
Visto il D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001 di riordino del sistema delle IIPPAB a norma dell’art. 10 della L. n. 

328/2000; 
 
Visto il D.P. n. 23 Serv. 4/SG del 30.01.2025 di approvazione nuovo Statuto dell’IPAB “S. Genchi 

Collotti” di Cefalù (PA); 
 
Visto il D.A. n. 34/GAB del 31.03.2025 relativo alla nomina dei singoli Consiglieri che ricostituisce il 

Consiglio di Amministrazione di questa IPAB per un quadriennio 2025 – 2029; 
 

Osservato che la legge 08.11.2000 n. 328 art. 10 ed il D.Lgs. 04.05.2001 n. 207 non trovano 
applicazione nell’ordinamento regionale siciliano, in quanto la Regione Sicilia, a norma dell’art. 14 lettera 
m), ha potestà legislativa esclusiva in materia di II.PP.A.B e che, a tutt’oggi, il legislatore regionale non ha 
ancora provveduto all’adozione di una norma di riassetto organico in materia di II.PP.A.B. e che, pertanto, 
in Sicilia vige, per quanto compatibile la legge n. 6972 del 17.07.1890 – c.d. “Legge Crispi”; 

 
Determina n. 49 del 05 novembre 2026 

 
OGGETTO: Manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di professionisti 

(shortlist) per il conferimento di un incarico a tempo determinato per la sostituzione temporanea 
della dipendente titolare del profilo professionale di Assistente Sociale (Area Funzionari Elevata 
Qualificazione - CCNL Funzioni locali). 
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Vista la deliberazione n. 6/E/13 del 30.5.2013 con la quale è stata approvata la pianta organica 

della casa di riposo in funzione ai succitati standards ai fini della copertura del servizio e delle attività 
previste; 

 
Visto il D.R.S. n. 877 del 29.5.2019 con il quale si è disposta la iscrizione all’albo regionale di cui 

all’art. 26 della L.R. 22/86 della struttura in questione alla sezione “Anziani” Tipologia “Casa di Riposo” per 
n. 24 utenti accolti;  

 
Vista la deliberazione n. 01 del 13.02.2026 recante “Approvazione del Piano Integrato di Attività ed 

Organizzazione (PIAO) 2026/2028; 
 
Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 ("Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali"); 
 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ("Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche") e, in particolare, l'art. 36 concernente l'utilizzo di contratti di lavoro a 
tempo determinato per esigenze temporanee ed eccezionali; 

 
Visto il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 ("Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 

sostegno della maternità e della paternità"), con specifico riferimento alle disposizioni che consentono 
l'assunzione di personale a tempo determinato in sostituzione di lavoratori in astensione obbligatoria o 
facoltativa dal lavoro; 

 
Visto il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali; 
 
Considerato che questo Ente gestisce una casa di riposo per anziani che è un servizio socio – 

assistenziale di tipo residenziale che ospita anziani autosufficienti e parzialmente autosufficienti che si 
affidano o vengono affidati dalle famiglie per la fruizione di servizi di tipo alberghiero (vitto, soggiorno con 
pernottamento etc.) e di cura per la persona e che, pertanto, nel momento in cui gli ospiti vengono 
ricoverati presso la struttura e affidati, la responsabilità del loro benessere di fronte ai familiari e alla 
società ricade sulla struttura; 

 
Premesso che il D.P. n. 158 del 4.6.1996 con il quale sono stati definiti gli standards strutturali e 

organizzativi nonché il decreto presidenziale 4 giugno 1996, n. 40 recante “Approvazione degli schemi di 
convenzione-tipo per le gestioni da parte dei comuni della Regione dei servizi socio-assistenziali previsti 
dalla legge regionale 9 maggio 1986, n. 22” che prevedono, tra le figure professionali obbligatorie ai fini del 
loro rispetto, la presenza di “un assistente sociale (anche in convenzione)”; 
 

Preso atto della comunicazione prot. n. 689 del 04.11.2026, con la quale la dipendente Dott.ssa 
Giuseppina Fragale, titolare del profilo professionale di Assistente Sociale a tempo determinato presso 
questo Ente, ha formalizzato il proprio stato di gravidanza e il conseguente collocamento in congedo di 
maternità obbligatorio due mesi prima della data presunta del parto (a decorrere dal 26.01.2027), fatto 
salvo il verificarsi di qualsiasi altra causa ostativa o richiesta di interdizione anticipata dal lavoro allo stato 
non prevedibile. 
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Valutata l'assoluta e improrogabile necessità di garantire la piena continuità del servizio socio-

assistenziale e la corretta presa in carico degli ospiti all'interno della struttura residenziale per anziani, 
attività che non può essere interrotta o ridotta senza recare grave pregiudizio ai Livelli Essenziali di 
Assistenza; 

 
Constatato che l'attuale dotazione organica dell'Ente non consente di sopperire a tale prolungata 

assenza mediante processi di mobilità interna o redistribuzione dei carichi di lavoro del personale in 
servizio; 

 
Rilevata, pertanto, la necessità d'urgenza di avviare una procedura comparativa finalizzata 

all'individuazione di un professionista a cui conferire un incarico di lavoro a tempo determinato per la 
durata dell'assenza per maternità della dipendente titolare (comprensiva di eventuali successivi congedi 
parentali o proroghe di legge); 

 
Ritenuto di dover approvare l'apposito "Avviso Pubblico di manifestazione di interesse per la 

formazione di un elenco di professionisti per il conferimento di un incarico a tempo determinato per la 
sostituzione temporanea della dipendente titolare del profilo professionale di Assistente Sociale (Area 
Funzionari Elevata Qualificazione - CCNL Funzioni locali)", unitamente al modello di domanda di 
partecipazione (Allegato A), atti che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
Dato atto che l'assunzione in oggetto, trattasi di mera sostituzione di personale assente con diritto 

alla conservazione del posto; 
 

Ritenuto di dover procedere all’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’istituzione di un 
elenco di idonei a cui attingere in caso di necessità; 

 
DETERMINA 

 
1. Di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa, lo schema di Avviso Pubblico di 

manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di professionisti (shortlist) per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato per la sostituzione temporanea della dipendente 
titolare del profilo professionale di Assistente Sociale (Area Funzionari Elevata Qualificazione - CCNL 
Funzioni locali) unitamente al modello di domanda (Allegato A), allegati al presente atto come 
parte integrante e sostanziale. 
 

2. Di indire formalmente la procedura per la raccolta delle manifestazioni di interesse, stabilendo che 
l'incarico a tempo determinato che verrà conferito avrà una durata pari al periodo di assenza per 
maternità della dipendente sostituita (comprensive di eventuali congedi successivi e proroghe ex 
lege). 
 

3. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento troverà piena copertura finanziaria 
nei competenti capitoli del costituendo Bilancio di Previsione dell'Ente relativi alle spese di 
personale.  
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4. Di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP) la Dott.ssa Dilaila Caramanna. 
 

5. Di disporre la pubblicazione immediata del presente provvedimento e dell'Avviso Pubblico sul sito 
web istituzionale dell'Ente nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso", 
nonché all'Albo Pretorio online, per garantire la massima trasparenza e partecipazione. 
 

 
 

                                                                              IL PRESIDENTE 
                                                                              F.to Don Giuseppe Licciardi 


