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AVVISO PUBBLICO

Manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di professionisti (shortlist) per il conferimento
di un incarico a tempo determinato per la sostituzione temporanea della dipendente titolare del profilo
professionale di Assistente Sociale (Area Funzionari Elevata Qualificazione - CCNL Funzioni locali).

IL PRESIDENTE
In esecuzione allapropria determinazione n. 49 del 05 novembre 2026.
RENDE NOTO

E indetta una procedura comparativa per titoli e colloquio finalizzata alla formazione di un elenco di
professionisti idonei (shortlist) per il conferimento di un incarico di lavoro a tempo determinato (pieno o parziale),
nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1) ai sensi del vigente CCNL Funzioni Locali, per la
sostituzione temporanea della dipendente titolare del profilo professionale di Assistente Sociale presso I'IlPAB Casa
di Riposo Genchi Collotti di Cefalu.

Art. 1 - Oggetto e natura dell’incarico

L'incarico ha per oggetto lo svolgimento delle attivita proprie del profilo professionale di Assistente Sociale a
favore degli ospiti della struttura e nell'ambito dei servizi socio-assistenziali erogati dall'Ente. L'attivita prevede la
gestione delle relazioni con gli ospiti e le famiglie, la predisposizione e |'attuazione dei piani di assistenza individuali,
e il raccordo con i servizi sociali e sanitari del territorio.

Il rapporto di lavoro si configurera come contratto di lavoro subordinato a tempo determinato (pieno o
parziale), Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1), per la durata strettamente necessaria alla
sostituzione temporanea della dipendente titolare del posto. Le prestazioni dovranno essere rese in stretta
collaborazione con la Direzione della Casa di Riposo Genchi Collotti e in orari compatibili con I'assetto organizzativo
della struttura.

Art. 2 - Durata dell’incarico e compenso

L'incarico avra una durata temporanea, legata alle esigenze di sostituzione della dipendente titolare del
profilo. Il trattamento economico lordo & quello previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) in
vigore per il comparto del personale "Funzioni Locali" — Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D1),
proporzionato all'orario di lavoro effettivamente stabilito nel contratto individuale. Gli emolumenti sono soggetti
alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla legge.

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Per I'ammissione alla procedura e l'inserimento nella shortlist & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda:

A) Requisiti Generali:
1. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (ovvero trovarsi nelle condizioni
previste dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.).
2. Eta non inferiori agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo.
3. Godimento dei diritti civili e politici.
4. ldoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale da rivestire.
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5. Assenza di condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione.
6. Non essere stati destituiti, dispensati o decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione.

B) Requisiti Specifici e Professionali:
1. Titolo di studio: Laurea in Servizio Sociale (Classe L-39 o ordinamenti previgenti) oppure Laurea
Magistrale/Specialistica in Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (Classe LM-87 o
57/S), ovvero Diploma Universitario in Servizio Sociale o altro titolo abilitante per legge.
2. Abilitazione professionale: Possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di Assistente Sociale.
3. Iscrizione all'Albo: Regolare iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali.

Art. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso (Allegato A) e corredata dal curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e da copia di
un documento di riconoscimento in corso di validita, dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle
ore 12:00 del giorno 23 novembre 2026.

La trasmissione della domanda dovra avvenire esclusivamente tramite PEC all'indirizzo istituzionale dell'Ente:
ipab.genchicollotti@pec.it, indicando nell'oggetto: "Manifestazione di interesse per la formazione di una shortlist di
professionisti per il conferimento di un incarico a tempo determinato di Assistente Sociale per la sostituzione
temporanea di personale dipendente."

Il mancato rispetto dei termini o l'utilizzo di modalita diverse da quelle indicate comportera I'esclusione dalla
procedura.

Art. 5 - Criteri di valutazione e selezione

La selezione avverra mediante la valutazione del curriculum vitae (titoli culturali e professionali) e lo
svolgimento di un colloquio attitudinale e conoscitivo. La Commissione esaminatrice disporra di un totale di 40 punti,
cosi ripartiti:
- il punteggio massimo previsto dall’Avviso per la valutazione dei curricula, pari a complessivi punti 10, secondo i
seguenti sub-criteri:

VOTAZIONE OTTENUTA MAX 3 PUNTI
Da 60 a 80 1

Da 81 a 100 2

Da 101a110 3

ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA MAX 4 PUNTI
Minimo 6 mesi 0,0833 al mese
TIROCINI SVOLTI MAX 1 PUNTO
Minimo 6 mesi 1

EVENTUALI CORSI ATTINENTI ALLE MATERIE DELL'INCARICO (master, certificazioni

altri MAX 2 PUNTI
titoli ecc.)

Per ogni corso 0,50
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- Punteggio massimo per la valutazione della prova orale/colloquio, pari a punti 30, tenendo conto dei seguenti
elementi:

e esperienza e capacita acquisita;

e preparazione e competenze;

e empatia e capacita relazionale;

e capacita organizzativa e problem solving.

Saranno ammessi all’iscrizione in graduatoria esclusivamente i candidati risultati idonei, avendo raggiunto il
punteggio minimo complessivo di punti 24/40.

Art. 6 - Formazione e utilizzo della Shortlist

A conclusione della fase valutativa, la Commissione redigera I'elenco dei professionisti idonei (shortlist)
ordinato in base al punteggio complessivo conseguito. La shortlist avra validita di anni 2 (due) dalla data di
approvazione e I'Ente vi attingera per il conferimento dell'incarico di sostituzione temporanea oggetto del presente
awviso, nonché per eventuali ulteriori esigenze di sostituzione analoghe che dovessero manifestarsi nel periodo di
validita della stessa.

L'inserimento nella shortlist non comporta alcun diritto ad ottenere l'incarico, né la costituzione automatica
di un rapporto di lavoro.

Art. 7 — Esito delle prove

La graduatoria di merito & formata secondo l'ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun
candidato. La stessa sara pubblicata sul sito internet alla pagina Amministrazione trasparente, "Bandi di concorso"
ed avra validita di due anni a decorrere dalla data di pubblicazione.

Inoltre, sempre durante il periodo di validita della stessa graduatoria, I''PAB si riserva la facolta di utilizzo per
gli idonei anche per ulteriori assunzioni a tempo e determinato, eventualmente anche a tempo parziale, al verificarsi
di particolari esigenze organizzative di carattere straordinario.

Art. 8 — Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato utilmente collocato in graduatoria sara contattato con successiva comunicazione, secondo le
esigenze organizzative dell'lPAB, per la sottoscrizione del contratto individuale redatto in forma scritta
conformemente alle norme previste dal CCNL Funzioni Locali.

Art. 9 — Norme di salvaguardia

L'IPAB Salvatore Genchi Collotti si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i
termini, nonché revocare il presente bando con provvedimento motivato. L'IPAB si riserva altresi la facolta, previo
motivato provvedimento, di non procedere alla assunzione del vincitore della selezione tutte le volte in cui sia
venuta meno la necessita e la convenienza della copertura del posto a concorso, ovvero di rinviare l'assunzione in
servizio. In caso di decadenza o di rinuncia da parte del vincitore entro il termine di validita della graduatoria previsto
dalla normativa vigente, L'IPAB si riserva la facolta di procedere alla assunzione del successivo concorrente in
posizione utile, secondo I'ordine della graduatoria di merito.

Art. 10 — Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 nonche art. 13 REG. UE 679/2016.

| dati che il candidato & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura selettiva
secondo normativa vigente.

| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono
e verranno raccolti, elaborati ed archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al personale dipendente
dell'IPAB, coinvolti nel procedimento ed ai membri della Commissione Giudicatrice. Altresi, i dati di cui sopra
verranno comunicati ai collaboratori esterni dell’IPAB per finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.



Via Maestro Pintorno, 1 - 90015 Cefalu (PA)
OPERA PlA C.F. 82000190825
“Cav. Salvatore tel: 0921421140 cell: 3921987472

- -y email: ipab.genchicollotti@gmail.com
GE“ChI COIIOttI pec: ipab.genchicollotti@pec.it

Il titolare del trattamento dei dati € I'IPAB Salvatore Genchi Collotti. Il responsabile dei dati € individuato nel
rappresentante legale in carica pro-tempore dell’Ente.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del titolare del trattamento dei
dati ovvero IPAB Salvatore Genchi Collotti via Maestro Pintorno, 1 Cefalu (PA) PEC: ipab.genchicollotti@pec.it.

| dati verranno trattati per tutta la durata dei rapporti contrattuali instaurati e anche successivamente per
I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge per un massimo di 10 anni.

Il/la sottoscritto/a informato sui propri diritti, si esprime in merito all'informativa sopra riportata dando il
proprio libero consenso al trattamento elencato al presente articolo ed autorizzando I'lPAB Salvatore Genchi Collotti
al trattamento e alla comunicazione dei dati personali per le finalita, le modalita e la durata suindicate.

ART. 11 — Comunicazione ai sensi degli artt. 7 E 8 della L. 241/90

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/ 90, si intende anticipata e
sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

Si comunica che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione
delle domande previste dal bando.

Il termine di conclusione del procedimento ¢ fissato entro sei mesi dalla data della prova d'esame.

ART. 12 — Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, s'intendono qui riportate ed accettate da tutti i
concorrenti le disposizioni regolamentari emanate ed emanande dell'IPAB.

Il Responsabile del procedimento: dott.ssa Dilaila Caramanna
e-mail: ipab.genchicollotti@gmail.com

IPAB S. GENCHI COLLOTTI
Sede legale: Via Maestro Pintorno, 1
Tel: 0921421140 Cell: 3921987472

Cefalu, 05 novembre 2026
IL PRESIDENTE
F.to Don. Giuseppe Licciardi



